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PRIEKSVARDS

Tris Baltijas valstis — Latvija, Lietuva un Igaunija 2018. gada svin savu
simtgadi kops$ to dibinaganas 1918. gada. Tacu $is ir ne tikai svinibu laiks,
bet ari periods, kad analitiski pievérsties padaritajam un runat par daramo.
Japatur ari prata, ka Baltijas valstim ir ne tikai kopiga vésture, bet ari lidzigi
attistibas mérki masdienas un lidzigi nakotnes nodomi un plani.

Baltijas valstu zinatnieku un augstskolu macibspéku sadarbiba notikusi
visos laikos, bet ipasi aktiva ta kluvusi péc Latvijas, Lietuvas un Igaunijas
neatkaribas atgisanas 1991. gada. Aizvaditajos 25 gados istenoti gan kopigi
pétljumi, gan studentu apmaina, gan vieslekcijas un notikusas daudzas jo
daudzas kopigas konferences.

Juridiska koledza Sogad rudeni atzimés savas dibinasanas 18. gadadie-
nu. Tas nozimé, ka sasniegta pilngadiba, ne tikai péc gadu skaita, bet ari
péc padarita. Koledzas panakumi nav iedomajami bez ciesas sadarbibas ar
partneriem ka Latvija, ta ari Lietuva un Igaunija. Latvija més regulari sadar-
bojamies ar Rigas Stradina universitati, Baltijas Starptautisko akadémiju,
Latvijas Zinatnu akadémijas Baltijas stratégisko pétijumu centru, Latvijas
Zinatnu akadémijas Ekonomikas institatu, ari daudzam citam augstakas
izglitibas un zinatniskajam institticijam. Lietuva muasu cie$akais sadarbi-
bas partneris ir Utenas koledza, kuru vada Dr. iur. Gintautas Buzinskas -
bijusais Lietuvas Republikas tieslietu ministrs. Mums ir arl sadarbibas
ligums ar Mikolas Romeris universitati Vilna, kuras profesors Dr. habil.
iur. Viktoras Justickis ir regulars viesis musu koledza un tas konferencés.
Tas pats sakams par profesoru Dr. iur. Ando Lepu no Igaunijas, kurs
mums regulari sita savas publikacijas un piedalas visas misu rikotajas
konferencés.

Gadskarteéja starptautiska zinatniska konference $aja gada notika Starp-
tautiskas zinatnes nedélas un Latvijas Juristu dienu ietvaros. Tas uzmanibas
centra - ilgtspéjigas attistibas un tiesiskuma problémas muasdienu turbu-
lentaja biznesa un politiskaja vidé. Konference, kas veltita Baltijas valstu
dibinasanas simtgadei, tika rikota sadarbiba ar Rigas Stradina universitati,
Latvijas Zinatnu akadémijas Baltijas stratégisko pétijumu centru, Latvijas
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Zinatnu akadémijas Ekonomikas institatu, Utenas koledzu, Latvijas Uni-
versitates Akadémisko bibliotéku, Latvijas Juristu biedribu.

Konferences pirmaja diena tika nolasiti 14 studentu un koledZas
absolventu zinojumi, kuri publicéti Juridiskas koledzas Zinatnisko rakstu
2018. gada krajuma. Savukart, otras dienas zinojumu tézes piedavajam
$aja krajuma. Ta pirmaja dala ir masu viesu no ASV, Igaunijas, Lietuvas,
Turcijas un Latvijas zinojumu tézes. Pasi zinojumi konferencé bija plasi un
saturigi, raisot jautdjumus un diskusijas. Si krajuma otraja sadala ievietotas
Juridiskas koledzas docétaju sagatavotas tézes. Koledzas macibspéku atsau-
ciba un interese bija tik liela, ka ne visi tika pie varda konferencé, tacu vinu
nepateiktais lasams Seit piedavatajas tézés.

Juridiskas koledzas varda vélos izteikt vislielako pateicibu misu
partneriem no ASV, Lietuvas, Igaunijas un Turcijas, ka arino Latvijas, kuri
piedalijas konferencé un sniedza briniskigus zinojumus. Tapat paldies
koledzas docétajiem, kuru sagatavotie materiali papildinas studiju procesu
un pilnveidos ta kvalitati.

Dr. habil. sc. pol., Dr. iur. Talavs Jundzis,
Juridiskas koledzas direktors

Riga, 2018. gada aprili
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FOREWORD

The three Baltic States Latvia, Lithuania and Estonia in 2018 celebrate
their centenary together, as they were founded in 1918. But this is not only
a time of celebration, but also a period of analytical focusing on what has
been done, and talking about what has to be done. It must also be borne in
mind that the Baltic States have not only a common history, but also similar
development goals today and similar intentions and plans for the future.

The cooperation of scientists from the Baltic countries and academics
has always been there, but it has became especially active after the restora-
tion of Latvia's, Lithuania's and Estonia's independence in 1991. Over the
past 25 years, there has been joint research and student exchanges, arranged
guest lectures and numerous conferences.

The College of Law this autumn marks the 18" anniversary since its
foundation. It means that it has attainded maturity, not just concerning
its number of years, but because of the work done. The success of the
College would not have been possible without close cooperation between
partners in Latvia, Lithuania and Estonia. Our long term partners are
the Riga Stradin$ University, the Baltic International Academy, the Baltic
Centre for Strategic Studies of the Latvian Academy of Sciences, the Eco-
nomics Institute of the Latvian Academy of Sciences, as well as many
other higher education and scientific institutions. Whereas, in Lithuania,
our closest partner is the Utena University of Applied Sciences, headed by
Dr. iur. Gintautas Buzinskas — former Lithuanian Minister of Justice. We
also have a colaboration agreement with Mykolas Romeris University in
Vilnius, whose professor Dr. habil. iur. Viktoras Justickis is a regular guest
in our auditoriums and conferences. The same can be said about the profes-
sor Dr. iur. Ando Leps of Estonia, who regularly sends his publications and
participates in all of our conferences.

The Annual International Scientific Conference was held under the
framework of the International Science Week and Latvian Lawyers' Days.
It focussed on the issues of sustainable development and the rule of law in
today’s turbulent business and political environment. The conference was
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devoted to the centenary of the founding of the Baltic States. The confe-
rence was organized in co-operation with the Riga Strading University, the
Baltic Centre for Strategic Studies of the Latvian Academy of Sciences, the
Economics Institute of the Latvian Academy of Sciences, the Utena Univer-
sity of Applied Sciences, the University of Latvia Academic Library, and the
Latvian Lawyers' Association.

Onthefirstdayoftheconference 14 collegestudentsandgraduates’ reports
were delivered, which had been published in the College of Law Collection
of Scientific Papers 2018. In turn, the thesis of the reports delivered on the
second day, we offer in the present collection. The first part of the collection
contains the theses of our guests from the USA, Estonia, Lithuania, Turkey
and Latvia. The reports at the conference were extensive and meaningful,
raising questions and discussions. The second part of this collection pro-
vides the theses prepared by the lecturers of the College of Law. The respon-
siveness and interest of the college lecturers was so great, that not everyone
could take the floor at the conference, therefore the thesis of their reports
are published in this collection.

On behalf of the College of Law, I would like to express our most
gratitude to our partners from the USA, Lithuania, Estonia and Turkey, as
well as from Latvia, who attended the conference and presented wonderful
reports. Also, thanks to the college lecturers whose contribution will
improve the study process and upgrade its quality.

Dr. habil. sc. pol., Dr. iur. Talavs Jundzis,
College of Law

Riga, April 2018
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND RULE OF LAW IN A TURBULENT BUSINESS AND POLITICAL ENVIRONMENT

Janis Bolis, BA, JD, Dr. h. c. iur.
USA

HOW TO PREPARE FOR MEDIATION:
A PRACTICAL GUIDE

KA SAGATAVOTIES MEDIACIJAL:
PRAKTISKI PADOMI

Keywords: mediation, mediation session, mediator.
Atslegvardi: mediacija, medidcijas sesija, mediators.

Mediation is an out of court procedure where a mediator helps
disputants reach agreement on terms acceptable to both. The mediator is
not a judge; he or she is only a facilitator. This means that the disputants do
most of the work by disclosing their interests and discussing possible solu-
tions. Therefore, you must be prepared. Here is what to do.

Arrive with carefully organized documents. Whatever the subject, there
will most likely be documents. The failure to bring all relevant documents
will only prolong the process.

1.

Prepare yourself to control your emotions. Mediation is nothing
more than a controlled negotiation, and strongly exhibited emoti-
ons will not help.

You should negotiate, not argue. Do not revisit the past. Look and
discuss only the future.

Select a mediator carefully. There are all kinds of mediators. The
one you select should have two qualities: someone you can like and
respect and who is also familiar with the subject matter.

Prior to the mediation, consult an attorney. You should know your
rights before you begin.

If the issue is money;, as it often is, do a careful analysis of what would
be a satisfactory settlement amount. Do not shoot from the hip.
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6. Before you arrive, carefully list all the issues that concern you. The-
re is nothing sacred about mediation all relevant issues can and
should be put on the table.

7. You will be asked to state your case. Carefully prepare your verbal
presentation.

8. If your matter involves another person who will not be with you at
the mediation session, discuss the matter with him or her ahead of
time and obtain that person’s agreement to settle.

9. Ifyou seek a money settlement research your opponent’s financial
ability to pay prior to the mediation session.
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Gintautas Buzinskas, Dr. iur.

Utena University of Applied Sciences,
Lithuania

Aliona Siniciené, Lecturer

Utena University of Applied Sciences,
Lithuania

LABOUR DISPUTE SETTLEMENT PROCEDURE
IN LITHUANIA AND ITS INFLUENCE ON
THE FLEXIBILITY OF LABOUR RELATIONS

DARBA STRIDU RISINASANAS PROCEDURA
LIETUVA UN TAS IETEKME
UZ ELASTIGUMU DARBA ATTIECIBAS

Keywords: labour law reform, labour disputes, a labour disputes commission.
Atslegvardi: darba tiesibu reforma, darba strids, darba stridu komisija.

1. The Labour Code of the Republic of Lithuania (hereinafter - LC) came
into force 1 July 2017, except for some provisions related to the regulation of
the temporary employment contracting. The strategic objective of the new
LC is to create a national regulatory mechanism that is in line with contem-
porary market conditions and to give impetus to the development and trans-
formation of legal relationships between employees and employers in order
to maximize the legitimate expectations of all the actors and guarantee social
cohesion among different groups of society. It can be stated that the achieve-
ment of the established goals was not successful to their full extent, as tripar-
tite cooperation was not very successful at the time of the discussion of the
draft LC, there was a lack of broader discussion, delay in the accompanying
legislation, and the proposals were not based on the responsibility of the par-
ties of social partnership for the integrity of the system.

2. Most of the polemic arose regarding the new types of employment
contracts, work and rest time regulation, wages and some other novels. The
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draft of the Institute of Labour Disputes has passed the stage of discussions
without substantial changes. This circumstance can be explained by the
fact that the fundamental reform of this institute began much earlier, i.e.,
1 January 2013, when the Labour Dispute Commissions (hereinafter —
LDCs) were established in Lithuania under territorial divisions of the State
Labour Inspectorate. It can be stated that that reform has proved successful
and has passed a public test for trust. This is evidenced by numerous
studies conducted by the State Labour Inspectorate and by the initiation of
amendments to the LC.

3. Therefore, two stages can be distinguished in the current development
of the Labour Disputes Institute:

From 01.01.2013 to 30.06.2017;

From 01.07.2017 to present.

Significant features of the first phase include the following: 12 LDCs
were established by almost imperceptibly assigning to their competence all
individual labour disputes. The formation of LDC’s composition was based
on the principle of cooperation of the social partnership parties, labour
inspectors were appointed as the chairmen - those were the lawyers with
practical work experience, the LDCs also allowed employers to apply. The
key challenges in the second phase were the ones related to the appointment
of all disputes over the law to LDCs. Such a step of the legislator was
determined by the success of LDCs during the first phase of the reform.
Essentially, there was no criticism from either the associate organizations
of employers or trade unions, the number of appeals and the number of
dissolved judgments of the LDCs remained small and stable (about 5%),
while the number of LDCs increased to 18.

4. LDCs were worried about the challenges resulting from the exten-
sion of their competencies after 1 July 2017 - it was unclear how many
cases regarding dismissal would be considered as unlawful, how many
cases regarding compensation for non-material damage suffered, how
many cases there would be related to the violation of non-competition
clauses, cases imposing fines when LDCs” or court decisions or rulings
were not executed. However, the time has shown that such cases are not
numerous, e.g., in 2017, LDC No 3 of Vilnius City investigated 12 cases
regarding the recognition of dismissal as unlawful and 1 case regarding
violation of a noncompetition clause. The situation is similar in other LDCs:
18 commissions investigated about 160 cases of unlawful dismissal, and
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in total LDCs investigated 6566 applications. In 2013, 12 LDCs addressed
only 4734 applications. Thus, currently LDC deals with labour disputes
regarding the law, except the following:

« regarding the refusal to conclude an employment contract with
the head of a legal entity, the legality of the termination of the
employment contract with the head of a legal entity, as well
as the non-execution / improper execution of civil rights and
obligations by the head of a legal entity (Article 105(2) of LC);

« disputes concerning the law and relating to strike or lockout
(Article 251(1) of LC, Article 260(1) of LC) - these labour
disputes are directly heard by the court.

5. To ensure the flexibility of employment legal relations, a very
significant is the finalization of an employment case in a court settlement.

This principle is mentioned in Article 214(1) of LC. Article 226(5) of
LC obliges LDCs to offer parties reaching an acceptable agreement and a
court settlement. Court settlement does not only resolve the dispute but, in
principle, a conflict itself, and, therefore, LDCs truly offer the parties to the
dispute to consider concluding court settlement. Court settlement is the
result of about 15% of the cases investigated in Lithuania per year, in 2017
- 16.6% of all cases analyzed. Why is it such a percentage? It is determined
by the nature of most cases, which are disputes regarding the recovery of
unpaid wages and they represent about 90% of all labour disputes. When
wage is not paid, the conclusion of court settlement from the employee side
always means the refusal of the part of his/her rights guaranteed by the
law — a legally expressed consent to wait for the compensation or refusal
of penalties, and it is, therefore, unfair to offer a worker a court settlement.
Court settlement is not approved if its content conflicts with imperative
provisions of the law or the public interest. Another factor that determines
the number of court settlements available is the provision of the law that
a labour dispute may be considered in the absence of a party or parties if
they were not duly informed about the hearing. When a party is not present
at the hearing, it is essentially impossible to help the parties to settle the
dispute peacefully, i.e., by a court settlement.

6. Thus, it can be concluded that labour law reform has given a tangible
impetus to the flexibility of labour relations. The increasing number of
labour disputes testifies to the fact that employees do not tolerate employers’
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lawlessness and those who, due to their low qualifications, difficult social
status and simple fear of the courts, would never apply to the court, gain
courage and address LDCs. The number of applications submitted by
employers is slightly increasing as well. Thus, their trust in LDCs is also
increasing. In addition, the reform has a significant impact on the national
financial market. During 2013-2015 the recovery in favour of employees
amounted to 10830623 EUR, in favour of employers - 338706 EUR; in
the first half of 2017, decisions were taken on the recovery in favour of
employees amounting to 2293928,12 EUR and in favour of employers -
78337,18 EUR.
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Ando Leps, Dr. habil. iur., prof.
Estonia

THE REPUBLIC OF ESTONIA MUST
FULFIL THE NORMS SPECIFIED
IN THE CONSTITUTION, WHILE IT IS
ACTUALLY DEFAULTING ON THEM...

IGAUNIJAS REPUBLIKAI JAPILDA
KONSTITUCIJAS NOTEIKTAS NORMAS,
KAUT GAN FAKTISKI TAS NETIEK PILDITAS...

Keywords: legitimus, Constitution, the President of the Republic of Estonia,
Assembly of Elders.
Atslegvardi: legitimitate, konstitiicija, Igaunijas Republikas prezidents.

Annotation: Legitimacy (from lat. legitimus) is a political and legal
concept, meaning a positive attitude of the inhabitants of the State, large
groups of public opinion to institutions existing in a particular State or
country, recognition of their legitimacy. The lower the level of legitimacy,
the more the power will rely on the might of coercion. But the recent presi-
dential elections of the Republic of Estonia have not been legitimate.

The President of the Republic of Estonia, Ms. Kersti Kaljulaid, was
not elected under the Constitution of the Republic of Estonia and Riigik-
ogu (Parliament of Estonia) Election Act, but on the basis of vote of the
Riigikogu’s Assembly of Elders, which “community” the Constitution of the
Republic of Estonia and the Riigikogu Election Act do not know... That
non-juridical “community” was supervised, with exorbitant zeal by Speaker
of Riigikogu Eiki Nestor, who is supposed to be expressly vigilant as regards
the precise fulfilment of juridical norms. But E. Nestor unfortunately lacks
such education and his literacy also falls short of norm. I remember the
time when I was sitting in Riigikogu and when Nestor was continuously
whiling away his time in cafe at a beer table... It was thanks to the so-called
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“concoction of Socialists” that E. Nestor could continue as Chairman of
Riigikogu and Kersti Kaljulaid would become President of the Republic of
Estonia, which provided an opportunity to grossly violate the Constitution
of the Republic of Estonia. I'm of the opinion that another Chairman of
Riigikogu would not have fallen so low.!

On 27 September 2016 the so-called Riigikogu’s Assembly of Elders
made a proposal to Kersti Kaljulaid to stand for presidency of the Republic
of Estonia. A question suggests itself, why to her specifically? In 3 Octo-
ber 2016 Kersti Kaljulaid was elected (essentially appointed), in the first
round of the Riigikogu presidential elections the President of the Republic
of Estonia. The investiture took place on 10 October 2016. She was a person
absolutely strange to the predominant majority of the people of Estonia... I
repeat, — an absolutely strange person.

There is a wide-spread opinion, not fully groundless, that the present
President had been already earlier, in the summer of 2016, appointed Presi-
dent of the Republic of Estonia under the decision of Freemasons, by the
decision of the so-called “bricklayers”?! What shall we make of it? A justi-
fied question suggests itself, what sort of a state is the Republic of Estonia?
What are we, totally nonplussed, to make of it? What sort of a country is the
Republic of Estonia, after all? Is it altogether a state?

On the website presenting the female presidents of the world, “Worl-
dwide guide to women leadership”, her name was indicated as early as 03
September 2016, i.e. over one month before the “elections”. Her name was
written Kersti Kaljulai, with the last letter [d] missing. She was curiously
titled “President elect”. She was kept on the site even on 03 October 2016
in the morning.?

Consequently, the new President of the Republic of Estonia had already
been selected as President of the Republic before the so-called election by
Riigikogu’s Assembly of Elders?!

To preclude such an awkward situation further on, and because the
people are a sovereign under Constitution, only the people should be entit-
led to elect President.

Moral: Juridical laws must not be “raped”, as is the custom in our state,
most unfortunately.

' See also: Leps A. Reflections and Remembrances of a Pupil University of Tartu.—

Tallinn, 2017.- pp. 19-21.

2 http://www.guide2womenleaders.com/Presidents.htm; http://www.telegram.ee/Estonian/

uus-Estonian-president-oli-valitud-juba-enne-valimisi.— (Resource viewed 02.03.2018.).
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1. Do climate conditions in the region play a major role in making
peoples choices of places to live, preferences of food, the way they think or
how they react and feel? Apart from food, beverages, clothing, and general
needs, behaviors and emotions of people completely change according to
the climate. The attitudes, behaviors and emotions of people are directly
proportional to the climate in the region. People who grow up in hot
weather conditions often have a warm, comfortable and shabby appearance
on the outside, while the people who grow up in harsh climates often have
a solid, dull and serious profile.

After spending a few months in Riga, Latvia, I realized that people who
visit this kind of cold-climate countries are often think it is impossible to
communicate with local people when they approach with a prejudiced
attitude. It was not true for me, a lot of people I met in Riga were friendly and
helpful when you spoke with them. This is the prejudice of appearance people
need to break first. Bad weather conditions have a major role on Turkish
people’s emotions and behaviors. Weather affects them very negatively and
increase of fighting and arguing rates can be seen easily in hot weathers. No
one wants to spend their time outside while getting constraint by the weather.
One of the biggest similarities between Turkey and Latvia - if it is either hot
or cold - the weather can be annoying for everyone.
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People living in harsh climates constantly struggle with weather
conditions, changing their life plans according to weather conditions, and
indirectly limiting their social lives are the negative features of cold climate.
Also, studies have provided evidence that mortality rates increase by 15%
on an average winter day than on an average summer day. Besides the direct
causes of death, such as hypothermia, influenza and pneumonia there are
also indirect ways of death such as accidents, deaths and injuries from falls
and carbon monoxide poisoning.'

The majority of people who live in warm and comfortable climatic
conditions seem to prefer to spend their time outside during the day, while
the people who live in cold weather conditions are rushing home to feel
safe and warm. People living in a warm climate are much more socially
active than people living in a cold climate. Hot weather conditions and
convenient and good for all kinds of social activities. Travelling, outdoor
sports, sunbathing on the beach and swimming. There are also various
sports activities to do in cold weather for people who like to be outside
and have fun in wintertime, such as snowboarding, ice climbing, freestyle
skiing etc.” No matter if the weather is either bad or good, people always
look for ways to have a good time and not constrained by weather.

2. People have very different opinions about the effects of the climate
on emotions, quality of live etc., for example: “Well, I don’t know if that is
true or another stereotype, but if you take a look at another feature of the
differences between the countries then we can see that where the weather is
better the quality of live is worse, and, on the other hand, the richest societies
are in the cold weather countries... Countries like Norway, Sweden, Finland,
Canada, Japan, Denmark come to mind, and other examples that we do not
need to mention now... and if we take a look at the nicest countries to spend
holidays, for example all the countries in South and Central America or the
Asia paradises, we can see that they are generally more poor. Isn't that true,
or is it just a wrong thought?” or, “Weather affects mood and memory. On
a sunny day, everything looks hopeful. The bright sun lights up the meadow.
The azure sky puts you in a good mood.” A sunny day is the opposite of rain.
A rainy day and overcast day always makes people feel upset easily. Gene-
rally, most people in hot countries are optimistic. Although the weather is
dull, the people seem happy. So, I think the most people are happier in hot
countries.’
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In conclusion, I would like to point out that climate plays a big role in
people’s social lives, preferences, psychology and emotions, and that clima-
te shapes the people’s life either positively or negatively.

' Climate effects on human health.— http://www.ciesin.org/docs/001-338/001-338.
html.— (Resource viewed 02.03.2018.).

2 Mental health effects of climate change.— https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/
PMC4446935/.— (Resource viewed 02.03.2018.).

*  Are peope happier in hot countries.— https://www.englishclub.com/esl-forums/
viewtopic.php?t=35477.- (Resource viewed 02.03.2018.).
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1. “Organizétas noziedzibas” jédzienam ir daudzveidigas pieejas un
definéjumi, to etimologiska konteksta izprotot ka noziedzigo nodarijumu
kopumu, ko ir izdarijusi stabila, vairak neka divu personu organizéta grupa
ar kopéju meérki veikt noziedzigos nodarijjumus. Tomér, ir jaatzist, ka
organizéta noziedziba ir ne tikai atbilstosu noziedzigu nodarijumu kopums,
bet ari izteikti negativa sociali politiska un kriminaltiesiska rakstura
paradiba. Tas esamibas forma nav saistita ne tikai ar organizéto kriminalo
grup&jumu registréto un latento noziedzigo nodarijumu kopumu, bet gan
ar noturigo sociali pozitivo sabiedrisko un individualo vértibu deformaciju,
kas ir drauds normalai sabiedribas attistibai.

2. Organizéta noziedziba, nemot véra tas eksistencialas formas (kri-
minali tendéto personu grupas un apvienibas), ir pastavigi tendéta piela-
gojoties socialajiem, ekonomiskajiem, politiskajiem, tehnologiskajiem un
citiem apstakliem. Ta izteikti strauji modificéjas, izmantojot jaunas situaci-
jas un apstaklus, ari krizes periodus, lai gitu neierobezotu pelnu un palie-
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linatu jebkura veida ietekmi uz nacionalo un transnacionalo vidi. Organi-
zéta noziedziba parada ilgtspéjigas, noturigas attistibas iezimes. Mainiga,
pastaviga transformativa vidé, apskauzama noturiba ir organizétajai krimi-
nalitatei. Turbulentie politiskie, ekonomiskie un tiesiskie procesi vistiesaka
veida sekmé ari organizétas kriminalitates attistibu.

3. Eiropas Komisijas 2014. oktobri publicétaja zinojuma par transna-
cionalo organizéto noziedzibu (White Paper on Transnational Organised
Crime) tiek atzits, ka transnacionalo organizéto noziedzigo grupu darbibas
sféru paplasinaganos nosaka tris butiskakie faktori:

1) nelikumigo precu un cilvéku tirdzniecibas mobilitate;

2) institucionalie un politiskie notikumi pasaulé;

3) moderno tehnologiju attistiba.

Pasreiz, ka atzist starptautiska organizacija Walk Free, 40,3 miljoni cil-
véku ir masdienu verdzibas upuri visa pasaulé, kas, tai skaita, ir saistits ar
transnacionalo organizéto kriminalo struktaru aktivitatém. Pasaules eko-
nomikas zaudéjumi tikai no kibernoziedzibas, péc ekspertu atzinumiem,
2018. gada varétu sasniegt divus triljonus USD.

4. EK 2016. gada 2. marta apstiprinaja Eiropas Padomes darbibas pla-
nu cina ar transnacionalo organizéto noziedzibu 2016.-2020. gadam, kur
tiek atzits, ka transnacionala organizéta noziedziba apdraud tiesiskuma
nostiprinasanu, deformé demokratiskas sabiedribas attistibas pamatprin-
cipus, destabilizé ekonomiski finansialo sistému. Organizéta noziedziba un
tas transnacionalas formas klast aizvien izteiktaks drauds nacionalajai un
starptautiskajai drogibai. Organizétie kriminalie formé&jumi no nosaciti
tradicionaliem piramidveidojumiem ir evolucionéjusi visaptverosas uni-
versalas tikla struktiras.

5. EK 2016. gada apstiprinataja plana tiek atzits par nepiecieSamu
sasniegt sekojos$us mérkus: starptautiskas sadarbibas tiesiskas bazes
pilnveido$ana; organizétas noziedzibas apkaro$anas tiesisko instrumentu
harmonizacija; policijas un tiesu iestazu sadarbibas veicinasana kopéja
Eiropas telpa. Plana tiek atziméti butiskakie praktiskas darbibas virzieni:
starptautiskas sadarbibas tiklu attistiba; specialo izmekléSanas metozu
pilnveidosana; liecinieku aizsardziba un sadarbibas stimulacija; plasaka
sadarbiba ar privato sektoru; noziedzigi iegiito aktivu atgriesana.

6. Latvijas Republikas Ministru kabinets 2018. gada 6. marta ap-
stiprinaja Organizétas noziedzibas novér§anas un apkarosanas planu
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2018.-2020. gadam. Plana mérkis ir aktivizét ar organizéto noziedzibu sais-
titu noziedzigo nodarijumu novér$anu un apkarosanu, samazinot to negati-
vo ekonomisko ietekmi, un radit pilnvértigus apstaklus tiesibu aizsardzibas
iestazu cinai ar organizétu noziedzibu. Mérka istenosanai noteikti sekojosi
darbibas virzieni:

o veidot vienotu valsts parvaldes institiciju nodarbinato izpratni
un zinasanas par prioritarajam organizétas noziedzibas darbibas
jomam un ietekmi (apdraudéjuma limenis, tendences, dinamika,
struktara) uz valsts ekonomiskajam (finansu) interesém un iedzi-
votaju drosibu;

o paaugstinat tiesibu aizsardzibas iestazu darbibas efektivitati orga-
nizétas noziedzibas novérsanas un apkarosanas prioritarajas jomas,
t.sk. pilnveidojot sadarbibu ar citam institacijam un sabiedribu.

7. Organizétas noziedzibas novér$anas un apkaroSanas plana
2018.-2020. gadam apstiprinasana praktiska aspekta nosaka to, ka tiks
nostiprinata organizétas noziedzibas, tai skaita kibernoziegumu apkarosa-
nas struktaru kapacitate, pastiprinot to personalsastavu, paaugstinot dar-
binieku kvalifikaciju, pilnveidojot tehnologisko un metodologisko nodro-
$inajumu, butiski palielinot finanséjumu. Var pielaut, ka plana isteno$anas
rezultata palielinasies sabiedriska un nacionala drosiba.
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1. Institicijam atbildibu par dokumentu parvaldibu nosaka katras valsts
likumdo$ana, tomér musdienu uzpéméjdarbibas vidé notiekoso straujo
ekonomisko, socialo un tehnologiju izmainu dél, kuras ietekmé institaciju
darbibu, sakartota darba organizacija, tai skaita dokumentu parvaldiba, pieder
pie vadibas limena procesiem, ienemot tikpat nozimigu vietu ka stratégiska
planosana un kvalitates vadiba. Ja dokumentu sistéma ir strukturizéts datu
kopums, kas satur datus par publisko dokumentu radisanu, sanemsanu,
registréSanu, glabasanu, izmanto$anu un iznicinasanu, tad apgratinata
dokumentu parvaldiba var veicinat institticijas administrativo nespéju.!

2. Pétijuma, kura meérkis ir identificét galvenos dokumentu parvaldibas
trakumus un iespéjamos pilnveidosanas virzienus darba organizacija Latvijas
institacijas, rezultati liecina, ka institiicijas Latvija dominé tadas dokumentu
parvaldibas problémas ka paléninati dokumentu apstrades un saskanosanas
procesi, novecojusi informacijas apmainas mehanismi, dokumentu vienotas
kratuves un uzskaites trikums, lielas dokumentu kopésanas un fiziskas
parvadasanas izmaksas, nespéja kontrolét konkréta dokumenta atrasanos
un kustibu celu uznémuma.? Preciza dokumentu parvaldibas mehanisma
esamiba Latvija vél joprojam netiek pietiekami novértéta ka joma, kura
iespéjama institticijas materialo un cilvékresursu ekonomija.?
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3. Institdcijas sekmigai attistibai ir nepiecie$ams ievérot dokumentu
veido$anas, apstrades un talakas virzibas kartibu. Dokumentu parvaldibas
iespéjas ir vérstas uz institiicijas darbibas atvieglosanu, operativa darba
nodros$inasanu un efektivitates kapinasanu. Tapéc ir vajadzigas dinamiskas
un pielagojamas sistémas, kuras ir piemérojamas gan atseviska uznémuma,
gan katra darbinieka individualajam vajadzibam. Institiicijas pareja uz
elektronisku dokumentu un biznesa procesu vadibas sistému var samazinat
darbibas pasizmaksu un paaugstinat darbinieku produktivitati.*

4. Lai instittcija spétu veiksmigi risinat pamatdarbibas jautajumus,
viens no priek$noteikumiem ir labi parskatamas dokumentu parvaldibas
sisttmas izveide. Saja sistéma tiek identificéti dokumenti, noteiktas
atbildigas personas un parvalditi lietvedibas un arhiva procesi. Izveidotajai
sistémai jaatbilst Latvijas Republikas normativo aktu prasibam, tai jabut
parskatamai, efektivai un viegli lietojamai - tadai, lai spétu mobili reagét
uz aréjas un iekséjas vides izmainam. Ka procesa efektivitates novértésanas
kritérijus ir iespéjams izmantot: operativo darbibas veiksanas atrumu,
parskatamibu, elastigumu un kontrolégjamibu jeb konkréta dokumenta
atraganas vietas un izpildes stadijas noteik§anas precizitati.

5. Dokumentu parvaldibas sistému ievieSana, integrésana un ikdienas
pielietosana ir nesaraujami saistita ar dokumentara mantojuma digitaliza-
cijas procesu un elektroniskajiem dokumentiem, ka ari ar to aréjas integra-
cijas iespéjam. Lai ari ir pieejama virkne e—pakalpojumu un valsti ir relativi
augsts interneta lietotaju skaits, jau radito e-pakalpojumu potencials ne
vienmér tiek izmantots pilniba - iedzivotaji un uznéméji nereti joprojam
izvélas procediras veikt klatiené, noradot, ka administrativas procediiras
médz but sarezgitas, savukart, e-pakalpojumi - fragmentéti.’

' Arhivu likums (pienemts 11.02.2010.)// Latvijas Véstnesis.— Nr. 35 (2010, 3.marts).

> Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSoana:
Pétijums par valsts parvaldes lomu un attistibu nakotné. Kopsavilkums.— https://
www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/petijums_par_valsts_parvaldes_lomu_un_
attistibu_nakotne_kopsavilkums.pdf.— (Resurss apskatits 15.02.2018.).

> Ozolina-Ozola 1. Cilvéku resursu vadianas efektivitates novértéSanas problémas.—

https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/12510.— (Resurss apskatits 20.02.2018.).

Leikums T. Vienotu dokumentu vadibas sisttmu pamatprincipu izstrade valsts parvaldes

iestadém: Promocijas darba kopsavilkums.— http:/llufb.llu.lv/dissertation-summary/

information-technologies/Toms_Leikums_promocijas_darba_kopsavilkums2015_LLU_

ITEpdf.- (Resurss apskatits 28.02.2018.).

> Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.— http://www.
varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/e_parv/InfSab/.— (Resurss apskatits 28.02.2018.).
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1. Nodoklu sistémas veido$anas. Finansu sektora attistibas plana
2017.-2019. gadam ka Latvijas valsts “stipra puse” ir izcelta vienkarsa un
konkurétspéjiga nodoklu sistéma. Tam apstiprinajums ir Pasaules bankas
noveértéjums — 2016. gada nodoklu reguléjuma starp OECD valstim Latvijai
pieskirta 3. vieta. Ikdienas lietotajam nodoklu sistému valsti griiti nosaukt
par vienkar$u biezo izmainu un apjoma pieblivétibas dél. T.s. “jumta
likums”~ “Par nodokliem un nodevam Latvijas Republikd” pirmo reizi
atjaunotaja valsti tika izdots 1990. gada (9 nodokli, 22 panti). 1995. gada
Saeima apstiprinaja likumu jauna versija “Par nodokliem un nodevam” Tas
ir aktuals vél $odien (15 nodokli, 118 panti, 92 grozijumi). 2017. gada 91%
no visiem nodoklu ienémumiem deva tikai 4 nodokli: valsts socialas apdro-
$inasanas obligatas iemaksas (29%), pievienotas vértibas nodoklis (28%),
iedzivotaju ienakuma nodoklis (22%), akcizes nodoklis (12%). Tatad paré-
jie 11 nodokli deva tikai 9% no nodoklu ienémumiem, bet to uzskaitei,
administrésanai tiek patéréti gan valsts, gan uznémeéju finansu resursi. Vai
nebutu lietderigi parskatit nodoklu daudzveidibu?

2. Nodoklu normativo aktu hierarhija. Katram nodoklim ir savs daudz-
pakapju reguléjums: likums, to papildinosi Ministru kabineta noteikumi,
Valsts iepémuma dienesta metodiskie materiali (nu jau ari video versi-
jas), vestules, uzzinas u.c. Pieméram, likums “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” pasreizéja versija (pienemts 1993. gada, ar 59 grozijumiem) ir loti
apjomigs tiesibu akts, 14 Ministru kabineta noteikumi, 25 dazadi meto-
diskie materiali: gan par dzivoklu iziré$anu, iznomasanu, gan par iedzivo-
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taju ienakuma nodokli no saimnieciskas darbibas, gan par arvalstis dzi-
vojosiem rezidentiem, gan par valsti stradajoSiem nerezidentiem u.tml.
Nodokla ieturé$ana, administré$ana ir Joti nianséta, smagnéja. Iedzivota-
ju ienakuma nodoklim tiek piemérotas dazadas likmes: 20%, 23%, 15%,
10%. Kadu nodokla rezimu izvéléties, kur§ butu visizdevigakais, zinot, ka
nodoklu sistéma mainisies lidz 2022. gadam? Uznéméjiem jarazo, jasniedz
pakalpojumi nevis jadzivo nezina par to, kas atkal mainisies, ka optimizét
uznémuma izmaksas. Finan§u ministrija kopa ar Valsts iepémumu die-
nestu ir ieguldijusi lielu skaidrojoso darbu: iknedélas raidijumi televizija
“Nodoklu labirinti;” sazina elektroniskas deklarésanas sistéma (EDS), bez-
maksas seminari un konsultacijas VID nodalas, parskatama VID majaslapa
ar dazadam datu bazém un informéjosiem materialiem, pieméram, par
vidéjo atalgojuma apmeéru konkrétas profesijas u.c. Nodoklu smagnéjuma
dé] daudz neskaidribu, bet ir ari pozitivas iestrades nodoklu administrésa-
na, pieméram, mikrouznémuma nodoklis (skaidrs reguléjums, vienkarsa
deklaracijas aizpildiSana, atskaites periods — ceturksnis).

3. Dazadie termini. Darba likums nosaka darbinieka un darba devéja
attiecibu tiesisko reguléjumu, kas likuma tiek skaidroti sekojosi: darbinieks -
fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samak-
su veic noteiktu darbu darba devéja vadiba. Savukart, likums “Par valsts
socialo apdrosinasanu,” izmantojot to pasu definégjumu, darbinieku nosauc
par darba néméju. Vai $ie sinonimi vajadzigi? Runajot par darba algas
aprékinasanu, gramatvedis lieto terminu darba némeéjs, juristi nesaprot —
tada termina jau sen vairs nav, to nomainijis cits termins — darbinieks. Lidzi-
gu sinonimu ir daudz: darba alga, atlidziba, atalgojums, darba samaksa u.c.

4. Informacijas izkliedétiba. Ja darba devéjs meklé informaciju, pie-
meéram, par autoratlidzibu, ta atrodama likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 3., 8., 9., 15., 17. pantos, ka ari likuma “Par valsts socialo apdro-
§inasanu” 1., 14., 16., 20., 22., 23. pantos. Ja nepiecieSamo informaciju
meklé citos, kompaktakos avotos, ta var bit nepilniga, subjektiva. Finansu
ministres D. Reiznieces-Ozolas intervija (raidjjuma “Krustpunkts” Latvi-
jas Radio 1) §. g. 7. februari ki lozungs izskanéja fraze: ”Sini gada Valsts
iepémumu dienestam jaklast par katra uznéméja labako draugu” Tacu
2018. gada uzsaktas nodoklu reformas mérkis ir sekmét uznémeéjdarbibu,
veicinat iek§zemes kopprodukta izaugsmi, sekmét “ekonomisko izravienu”
un nodoklu reforma ir lidzeklis, kas $obrid jau kluvis par galveno mérki -
izprast nodoklu sistému.
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1. Valsts labklajibas pamata ir uznémeéjdarbiba, kas nodrosina darba
vietas, produkcijas razo$anu un pakalpojuma sniegsanu. Uznéméjdarbi-
bas dibinasanas kvantitativais raditajs nenodrosina valsts iedzivotaju lab-
klajibas pieaugumu. Latvija pasreizéjos uznémeéjdarbibas apstaklos arvien
vairak uznémumu meklé veidu, ka izdzivot ekonomikas mainigos apstak-
los. Uznémeéjiem pastav vairakas izvéles iespéjas, tacu vislabakais veids, ka
uzlabot situaciju, ir izmantot biznesa procesu vadibu, kas lauj paaugstinat
organizacijas darbibas efektivitati un samazinat izmaksas. Biznesa procesa
vadiba ir vienlidz noderiga gan razotajam, gan pakalpojumu sféra strada-
josam uznémumam, gan ari valsts un pasvaldibu iestadém budzeta taupi-
$anas apstaklos. Darba efektivitate ir tiesi proporcionala kartibai, kas valda
uznémuma.

2. Péc autores domam, uznéméjdarbibas rentabilitates paaugstinasanai
vai izdzivo$anai lielos un mazos uznémumos noteicosie faktori ir:

o  precu pasitijuma biezuma pieaugums;

« nepiecieS$amiba péc pastavigas informacijas apmainas;

e atralémuma piegeméana;
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» nepiecieS$amiba atri reagét uz pieprasijuma izmainam;

 vietéjo un starptautisko konkurentu darbiba;

o cikla ilguma samazinasanas pieprasijuma apmierinasanai.

Lidz ar to liela nozime uznémeéjdarbibas attistiba ir tie$i uznémuma
(biznesa) procesu vadibai. Katra uznémuma ir savi nosacijumi un kritériji
efektivai procesu vadibai, bet ir vienota nostaja — apmierinats klients.

3. Process tiek definéts ka savstarpéji saistitu vai savstarpéji
mijiedarbojosos aktivitadu kopums, kas parveido resursus rezultata.
Citiem vardiem sakot, biznesa procesi ir metodes, soli un aktivitates, kadas
uznémums veic, lai nodrosinatu savu darba rezultata (pievienotas vértibas)
radiSanu. Visiem procesiem ir jabiut saistitiem ar organizacijas mérkiem
un jabut veidotiem ta, lai tie pievienotu vértibu. Procesu vadiba sakas ar
izpratni par biznesa procesiem, talaku $o procesu optimizaciju un darba
efektivitates palielinasanu. Efektiva procesu vadiba ir pamats jebkura
uznémuma konkurétspéjai.

4. Kada ir procesa butiba? Procesu var definét izmantojot WfMC
Terminology & Glossary skaidrojumu' - biznesa procesa reprezentacija
forma, kas nodrosina ta automatisku modelésanu un apstradi darba
plasmas parvaldibas sistéma. Procesa apraksts sastav no sai$u un aktivitasu
diagrammas, kritérijiem, kas nosaka procesa sakumu un beigas, un
individualam aktivitatém (dalibnieki, saistitie datu, IT resursi u.tml.).
Savukart, Roberta Rusela un Bernards Teilors (Roberta Russell un Bernard
W. Taylor)* norada, ka process ir veicamas funkcijas vai sistémas, kas ieeja
(input) un izeja (output) transforméjas, radot vértibu. Citiem vardiem sakot,
process ir savstarpéji saistitu vai savstarpéji mijiedarbojosos aktivitasu
kopums, kas parveido ieguldijumu rezultata.’

5. No minétajiem pétijuma piemériem var secinat, ka procesu vadisanu
nevar definét viennozimigi, tas ir atkarigs no uznémuma darbibas nozares,
sferas un darba metodém. Pieméram, razo$anas uzpémuma procesa
organizacija buis paklauta standartizacijai, pielietojot darba pliismas stingri
kontroléjama seciba, savukart, pakalpojuma uznémuma procesa vadisana
var bt mainiga un elastiga, pamatojoties uz konkrétu situaciju un konkrétu
klientu vajadzibu apmierinasanu.

6. Péc autores domam, biznesa procesi ir metodes, soli un aktivitates,
kadas uznémums pielieto, lai nodros$inatu savu darba procesu no sakuma
lidz beigam, to atkartojot, izmainot un uzlabojot, pielietojot visa veida
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tehnologijas, kuras veicina efektivu darba izpildisanu. Visiem procesiem ir
jabut saistitiem ar organizacijas mérkiem un tiem jabut veidotiem ta, lai tie
pievienotu veértibu.

' WIMC Terminology & Glossary, WIMC-TC-1011.- https://www.bibsonomy.org/bibte
x/22368e4606384fe3834561ctb1050bdcd/wvdaalst.— (Resurss apskatits 14.03.2018.).

2 Russell R, Taylor B. W. Operations Management: E-book.— www.bookfiesta4u.com. -
(Resurss apskatits 14.03.2018.).

*  Business process modelling.— www.businessballs.com.— (Resurss apskatits 14.03.2018.).
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1. Tautas atmodas laika (1988-1991) Baltijas valstis jeb ta laika padomju
republikas vairakas nevalstiskas organizacijas uzskatija, ka viens no neatka-
ribas atgiSanas celiem varétu but starptautiski tiesiskais, kas o organizaci-
ju izpratné noziméja apelét pie Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) un
citam starptautiskajam organizacijam, prasot tam panakt padomju okupa-
cijas un prettiesiskas aneksijas izbeig$anu. So celu aktivi atbalstija pilsonu
kustibas Igaunija un Latvija, tacu ari Tautas frontes Baltijas valstis $o celu
neizslédza ka vienu no neatkaribas atgtisanas alternativiem veidiem, ipasi,
ja velésanas tam neizdotos iegit vairakumu Augstakajas padomés. Juridiski
$is cel$ bija konsekventaks un pamatotaks neka citi alternativie neatkaribas
atgtsanas celi.

2. Baltijas valstu okupacijas un prettiesiskas aneksijas jautajumu ANO
pirmie aktualizéja Baltijas valstu sttni, kuri turpinaja parstavét neatkaribu
zaudéjusas valstis arzemés lidz pat to neatkaribas atgisanai. Pirmas satnu
véstules tika nosutitas 1945. gada aprili Sanfrancisko konferencei, kura
vél tikai léma par ANO dibinasanu.' Sakotnéji sutni véstules rakstija
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atseviski, tacu péc tam jau uz ANO tika sutitas kopigi parakstitas véstules,
kuras lielakoties tika atgadinats par Baltijas valstim nodarito un Padomju
Savienibas starptautisko tiesibu parkapumiem, ta¢u netika izvirzitas
konkrétas prasibas ANO vai tas institicijam. Satpu aktivitates ANO
virziena driz vien saruka, sastopoties ar pilnigu atsaucibas trakumu.

3. Daudzskaitligakas un lielakas akcijas, pievérsot ANO uzmanibu
Baltijas jautajumam padomju okupacijas gados, istenoja baltiesu un citu
apspiesto naciju trimdas organizacijas. Atskiriba no Baltijas valstu satpiem,
§1s organizacijas bija daudz prasigakas savos iesniegumos ANO. Tas varéja
atlauties rikot protesta mitinus, demonstracijas ANO mitnu tuvuma, preses
konferences un izmantot citus atraktivus protesta panémienus, lai pievérstu
ANO un tas dalibvalstu uzmanibu Baltijas jautajumam. Tika izveidota
pat speciala baltiesu trimdas organizacija BATUN (Baltic Appeal to the
United Nations), kura centas istenot baltiesu lobiju ANO, tas institacijas
un dalibvalstis, tacu arl tas darbiba nesekmeéjas. Baltijas jautajums laika
no 1945. gada lidz pat 1991. gada februarim ne reizi netika ieklauts ANO
Generalas asamblejas vai tas instittciju darba kartiba.

4.LaiariBaltijasjautajums padomjuokupacijasgadosnereizinebija ANO
dienas kartiba, tomeér tas periodiski tika aktualizéts gan ANO Generalaja
asambleja, gan tas Cilvektiesibu komiteja un dazas citas institicijas, skatot
jautajumus par agresijas definiciju, naciju pasnoteiksanas tiesibam vai
dekolonizaciju. Parasti $ajos jautajumos par Baltijas valstim atgadinaja tas
valstis, kuras istenoja neatzidanas politiku attieciba uz Padomju Savienibas
istenoto Baltijas valstu okupaciju un prettiesisko aneksiju. Visaktivakas no
tam bija Amerikas Savienotas Valstis. ASV prezidents Ronalds Reigans
1983. gada 27. julija pat vérsas pie ANO un tas dalibvalstim ar specialu
pazinojumu, kura detalizéti izklastija Baltijas valstu neatkaribas iegtisanu
un tas zaudésanas apstaklus padomju okupacijas rezultata.”

5. Péc augusta (1991. g.) puca un neatkaribu atguvuso Baltijas valstu
starptautiskas atzisanas procesa saksanas, tas nekavéjoties tika uznemtas
ANO, izmantojot labveéligo starptautisko situaciju un Padomju Savienibas
piekriSanu §im lémumam gan ANO Drosibas padomé, gan tas Generalaja
asambleja. Lai ari pasas Baltijas valstis savu neatkaribu atjaunoja,
konsekventi balstoties uz nepartrauktibas doktrinu, tomér pat augstas
ANO amatpersonas tam dazkart nav pievérsusas atbilsto$u uzmanibu,
nosaucot tas par bijusajam PSRS republikam, kas lauzusas 1922. gada
PSRS dibinasanas ligumu un 1991. gada pasludinajusas savu neatkaribu.’
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Ari nosakot Baltijas valstu dalibas maksu ANO, pirmajos gados ta tika
aprékinata ka dala no bijusas Padomju Savienibas maksajuma. Tas
liecina par nepieciesamibu aktivak skaidrot Baltijas valstu patieso vésturi
starptautiskajai sabiedribai.
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1. Ievérojama nozime sekmigam studijam ir sagatavotiba eksaktajas
zinatnés. Tacu, uzsakot studijas, lielai dalai studentu problémas sagada
eksakto zinatpu, pieméram, matematikas, statistikas un elektrotehnikas
apguve. lemesli varétu but vairaki - gan iepriekséja sagatavotiba, gan
pasniegSanas metodika.

2. Analizgjot pédgjo triju gadu eksamenu rezultatus matematika, péc
VISC publiskotas statistikas redzams, ka vidéjais vértéjums valsti 2015. gada
bija 45,6%, 2016. gada — 36,2%, 2017. gada - 34,9%. Pédéjos divos gados
tikai 5% un attiecigi 6,2% izglitojamo ir sanémusi vértéjumu 81%-100%.
12% un 11,8% - vérté¢jumu 61%-80%, bet 62% un 63,9% izglitojamo, t.i.,
vairak par pusi, sanéma vértéjumu lidz 40%. Tatad matematikas apguves
vidéjais limenis ir zems un tam, diemzél, ir tendence samazinaties. Ari
9. klases vidéjais vértéjums matematikas eksamena ir tikai 4,357. Anali-
z&jot pédéjo gadu eksamenu rezultatus fizika, péc VISC publiskotas sta-
tistikas, redzams, ka vidéjais vértéjums valsti 2015. gada bija 50,3%,
2016. gada - 49,6%, 2017. gada - 49,9%. Pedéjos divos gados tikai 9%
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un attiecigi 6,2% izglitojamo ir sanémusi vértéjumu 81%-100%. 16% un
11,8% vértéjumu 61%-80%, bet 37% un 63,9% izglitojamo sanéma veér-
t¢jumu lidz 40%. Centralizéto eksamenu fizika 2017. gada kartoja tikai
998 izglitojamie, bet taja pat laika matematiku — 13345 izglitojamie. Nemot
veéra, ka fizika ir izvéles eksamens un skoléni pasi ir pieteikusies eksame-
nam, rezultati nav iepriecinosi.

3. Viens no subjektivajiem iemesliem ir studentu aizspriedumi par
eksakto zinatnu apguvi. Lai parvarétu “bailes” no matematikas un citam
eksaktajam zinatném, loti svarigs ir pozitivs psihologiski emocionalais
fons pasniedzéju un studentu savstarpéja saskarsmé, atraktivu macisanas
metozu popularizé$ana. Nelielam studentu grupam §1 emocionala fona
uzlabo$anai, dazu tému nostiprinasanai, studiju procesa dazadosanai butu
lietderigi izmantot interaktivas maci$anas iespéjas. Ka vienu no piemériem
varétu minét spéli, pieméram, Kahoot spélu platformu, kas palidz uzlabot
$o emocionalo fonu, veido pozitivu konkurenci. Daudzveidiba informacijas
pasniegSanas formas un macibu metodés, savukart, ieinteresés studentus,
uzlabos atmosféru. Ir vérts popularizét tiessaistes kalkulatorus, kuri rosina
patstavibu, attistot savas spé&jas dazadu uzdevumu risinasanas metodika.

4. Vel viens svarigs aspekts ir matematikas un citu eksakto zinatnu saikne
ar realo dzivi un toposo specialitati. Veiksmigi istenojot starpprieksmetu
saikni, palidzot studentiem ieraudzit, ka viena macibu priek§meta apgatais
noder citos, un ka $is zinasanas pielietot realaja dzivé, iespéjams vairak
ieinteresét apglistamaja macibu priekSmeta.

5. Primarie iemesli eksakto zinatnu apguves probléemam ir vajas
priekszinasanas fizika un matematika pamatskola un vidusskola.

Galvenie priek$noteikumi eksakto zinatnu apguvé studentu vida ir labas
priekszinasanas un daudzveidigas un atraktivas macisanas metodes.
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1. Uznémuma vértibu definésana — uznémuma principu noteiksana un
ievero$ana, kas nosaka katra darbinieka uzvedibu un attieksmi uznémuma,
veicot savus darba pienakumus. Daudzi uznémumi ir nodefinéjusi uzneé-
muma mérkus, kam jarod pielietojums praktiskaja dzivé - darbiniekiem
jazina un jaizprot to nozimi gan uznémuma, gan sava laba. Ja $ie meérki
paliek “uz papira’, vai uznémuma vaditajs uzskata, ka tie neattiecas uz
visiem darbiniekiem, nakotné tas var butiski ietekmét darbinieku iesais-
ti uznémuma izaugsmé, ka ari vinu labklajibas limeni, jo atpem butisku
nematerialas motivacijas iespéju, cilvékus iesaistot $o mérku izpildé. Uznpeé-
muma vértibas jeb principi ir svarigi personai, no kuriem ta nav gatava
atteikties, kas nosaka vina ricibu un veido attieksmi pret visam norisém
dziveé. Pat ja cilvéks nav par savam vértibam domajis un tas neapzinas, esiet
droéi, tas eksisté!!

2. llgtspéjigas organizacijas butiba saknojas pamatvértibas, kuras
nemainas laika, at$kiriba no biznesa stratégijam un darbibas prakses,
kam jamainas pastavigi ka atbildei uz mainigas pasaules ietekmi. Jebkurs
uznémums ikdiena monitoré pasaules procesus, lai nodrosinatu sava
uznémuma sekmigu pastavéSanu un attistibu. Vienlaikus procesu
monitorings palidz operativi mainit arl biznesa stratégiju un virzienu.
Tomér uznémuma vértibas nemainas. Uznémums ir definéjis vértibas, kuras
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caurstravo ikvienu darbinieku - no apkopéjas lidz valdes priekssédétajam —
un kas realizéjas darbinieku pienakumu izpildes procesos, pieeja, attiecksmeé
ne tikai pret klientu, bet ari pret kolégiem un uznémumu kopuma.

3. Komunikacija ar darbiniekiem ir svarigakais posms gan vértibu defi-
nésanas, gan iedzivinasanas procesa. Lai veiksmigi iedzivinatu uznémuma
veértibas, tas formuléjot, janem véra visu organizacija iesaistito pusu ide-
jas, vértéjumi, spriedumi, pieredze, vérojumi. Definéjot vértibas, jadoma,
kadas tas jau Sobrid ir uznémuma, jo ikviena uznémuma kultiira tas pastav
neatkarigi no ta, vai ir noformulétas, vai né. Laika, kad komunikacijas telpa
ir atvérta viedoklu apmainai un provocé dot atsauksmes par uznémumiem,
vaditajiem janovérté ieks$éjas komunikacijas nozimiga loma organizacijas
stratégisko elementu isteno$ana.? Darbinieki ir ievérojams resurss, ar kura
starpniecibu ir iespéjams Istenot uznémuma meérkus, tostarp vértibu, misijas
un vizijas iedzivinasanu. Ja darbinieki bas pret vai nespés but vienoti ar uzne-
muma vertibam, tad tas gluzi vienkarsi nebus iespéjams iedzivinat. Tacu, lai
izvairitos no $adam situacijam, vienigais risinajums ir komunikacija.

4. Darbinieka un uznémuma veértibu saskana ir viens no argumentiem,
kapéc tiem patik stradat uznémuma. Batiski — patérétajs uzskata, ka dar-
binieki ir zimola atpazistamibas elements. Viniem jasaprot, kas ir zimola
meérka klienti, ka tas tiek pozicionéts attieciba pret konkurentiem, un kas
padara $o zimolu unikalu un vértigu no klienta viedokla. Darbiniekiem
jabut piekluvei rikiem un datiem par uzpémuma vértibam, to teorétisko
un praktisko pusi, lai ikdienas dzivé tas aktivi veicinatu. Zimolu konsul-
taciju uznémums Tenet Partners secinajis, ka tikai 28% darbinieku piekrit,
ka vini zina sava uznémuma vértibas, un tikai 20% darbinieku piekrit, ka
uznémuma vaditaji izskaidro un komunicé ka darbiniekiem vértibas ieviest
sava darba.’

' Spicberga M. Veértibas - uznémuma attistibas pamats un celazvaigzne.- https://cvor.lv/
darba-tirgus-zinas/uznemuma-vertibas.— (Resurss apskatits 01.03.2018.).

> Lase R. Misija, vizija un vértibas — kapéc svarigi definét un kapéc tas jakomunicé
darbiniekiem?-  http://www.springvalley.lv/lv/aktuali/publikacijas/misija-vizija-un-
vertibas-ir-jakomunice/.— (Resurss apskatits 07.03.2018.).

> Lee Yohn D. Engaging Employees Starts with Remembering What Your Company
Stands For.— https://hbr.org/2018/03/engaging-employees-starts-with-remembering-
what-your-company-stands-for?utm_campaign=hbr&utm_source=linkedin&utm_
medium=social.— (Resurss apskatits 14.03.2018.).
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1. MAMR HDD vs HAMR HDD. HAMR (magnétiskais ieraksts ar
siltuma atbalstu) cietais disks ir perspektiva misdienu tehnologija, kuru
izveidoja kompanija Seagate, laujot ievérojami palielinat datu apjomu, ko
var saglabat cietaja diska. Uz ierakstiSanas galvinas ir piestiprinats neliels
lazers, kas paredzéts, lai ar temperatiiru no 400° C lidz 700° C sasilditu
mazu vietu uz diska (doménu), kur tiks ierakstiti dati. Si tehnologija lauj
samazinat doménu izméru un sakara ar to palielinat informacijas blivumu
(bit density). Sodien cieta diska izméri parsniedz 5 TB. Western Digital
izstrada MAMR cieto disku, t.i., magnétisko ierakstu ar mikrovilpu pali-
dzibu (Microwave-Assisted Magnetic Recording) - tehnologiju, kura lauj
izveidot cieto disku ar 10 TB apjomu pirmaja versija. Esosa HAMR teh-
nologija saistiba ar augstas temperatiiras faktoru samazina diska izturibu.
Turpretim MAMR izmanto mikrovilnus, lai pievienotu lidzigu energiju un
magnétiskus domeénus faktiski neuzsilda. Sis mikrovilnu lauks samazina
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mediju magnétisko lauku vieta, kur tiek rakstiti dati. Tas lauj datu ieraksti-
$anu padarit blivaku, bez nepiecieSamibas sildit datu neséju. Péc progno-
zém kopéja MAMR cieta diska ietilpiba var sasniegt lidz pat 40 TB.

2. HPE NVDIMM atmina. Atmina (memory) un glabasana (storage)
datoros ir atdalitas jau desmitiem gadu, bet tas mainas. Universala atmina
no kompanijas HPE (Hewlett Packard Enterprise) — nakosais solis datoru
evoliicija, ir atmina, kur memory un storage tiek apvienots. HPE saka, ka
atminas moduli, kas pazistami ka NVDIMM, apvieno DRAM atrumu ar
zibatminas (flash memory) izturibu. Pastavigs (persistent) un energoneatka-
rigs (non-volatile) atminas modulis apvieno dinamisko brivpiekluves atmi-
nu DRAM un zibatminu viena moduli, kas ietilpst standarta datora DIMM
atminas slota. DRAM darbojas liela atruma, bet tas ir saméra dargs, un, ja
dators negaiditi izsledzas, visi DRAM dati tiek zaudéti. Zibatmina ir 1énaka,
ta ir energoneatkariga, tas nozimé, ka dati tiek saglabati, kad tiek atslégta
barosanas padeve.

3. 10T (Internet of Things) — viedo iekartu tikls masdienas strauji papla-
$inas, pieméram, ir viedie ledusskapji, espresso kafijas automati un viedie
TV. Visas §is iekartas var ieglt noteiktus datus un tos parsatit uz talaku
iekartu, kas $o informaciju apstrada. Sim iekartam bieZi ir pieejams savie-
nojums ar internetu lietotaja értibam, ar laiku bus iespéja daudz efektivak
novérot un izgit informaciju dazadiem mérkiem, sakot ar spéju nodrosi-
nat vieglaku ikdienu un beidzot ar specdienestu darbu atvieglosanu. Ari
jusu ledusskapis driz pats pasutis édienu, lai papildinatu savus plauktus ar
ipasnieka iecienitajiem produktiem. IoT ir attistijies no bezvadu tehnologi-
ju, mikro-elektromehanisko sisttmu (MEMS), mikro-servisu un interneta
saplasanas. “Lieta” (thing) no Internet of Things var but persona ar sirds
monitora implantu, majas dzivnieks ar bio¢ipu retranslatoru, automasina,
kurai ir iebavéti sensori, lai bridinatu vaditaju, ja riepu spiediens ir zems,
vai jebkurs cits dabisks vai maksligs objekts, kuram var pieskirt IP adresi ar
iespéju parsutit datus datortikla.

4. LinuxBoot Firmware. Google izstradaja projektu, kura merkis ir aiz-
vietot BIOS (Basic Input Output System), UEFI (Unified Extensible Fir-
mware Interface) un citu Firmware (iekartas razotaja programmatiira), kas
ir patentétas un slégta avota operétajsistémas ar vieglu atvérta pirmkoda
Linux — NERF (Non-Extensible Reduced Firmware), nodrosinot kopéjo
iekartas dro$ibu un atrdarbibu, pieméram daudz atrako POST (Power-on
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Self Test) datoram un citu iekartu startésanai. Nakamais solis — LinuxBoot
projekts (agrak NERF) ir sadarbiba starp Google, Facebook, Horizon Com-
puting Solutions un Two Sigma, kuras mérkis ir izveidot Linux serveriem
paredzétu atvértu, pielagojamu un nedaudz dro$aku programmaparatiru.
Ta atbalsta dazadas programmatiiras samazinata versija, ko var palaist, bet
nevar labot (runtimes), pieméram, Heads programmaparatiru vai Google
NERE. LinuxBoot uzlabo iekartas palaiS$anas procesa (boot process) laiku,
nonemot nevajadzigu kodu. Parasti $is process ir 20 reizes atraks.

5. SDDC (Software Defined Data Center) ir datu glabasanas iekartu
objekts, kura visi infrastruktiiras elementi - tiklu veido$ana, datu uzglaba-
$ana, CPU resursi un drosiba - tiek virtualizéti un piegadati klientiem ka
pakalpojums. Programmaturas izvérSana (deployment), sistémas darbiba
(operation), pakalpojumu nodrosinasana (provisioning) un konfiguré$ana
tiek atdalita no aparatiiras. Sie uzdevumi tiek istenoti, izmantojot prog-
rammatiras intelektu (software intelligence). Vairaku serveru parvaldibai
tiek izmantoti tadi instrumenti ka DOCKER (programmatiras tehnolo-
gijas, kas nodrosina operétajsistémas limena virtualizaciju) un ANSIBLE
(programmatﬁra, kas automatizé programmaturas nodro$inasanu, kon-
figuracijas parvaldibu un lietojumprogrammu ievie$anu), un citi, kuri
lauj vienkarSot, strauji paatrinat un atvieglot serveru parvaldibu. SDDC
jédziens ir balstits uz abstraktu jeb virtualu aparataru. SDDC apvieno
kopigo resursu kopumu. Savukart, slépta un saméra pikanta lieta ir auto-
matizacija, kas ievie$ un pieskir §os kopigos resursus péc pieprasijuma, bez
jebkadam manualam darbibam.
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SILTUMA MAKSU SADALISANA
DAUDZDZIVOKLU MAJAS

ALLOCATION OF HEAT COSTS
IN APARTMENT BUILDINGS

Atslegvardi: apkures energijas uzskaite, siltuma maksas sadalitaji, siltum-
energijas patérina sadale.

Keywords: heating energy accounting, heating cost allocators, distribution of
heat consumption.

1. Daudzdzivoklu majas individualie siltumenergijas skaititaji
siltumenergijas  patérina  uzskaitei apkures nodrosinasanai nav
siltumenergijas taupiSanas instruments. Individuala siltumenergijas
uzskaite dzivokli discipliné dzivokla ipasnieku un veicina atbildigu
siltumenergijas izmanto$anu, nesamazinotindividualos komforta apstaklus.
Dzivoklu ipasnieku teorétiskas pamatzinasanas par éku energoefektivitati
un inZeniersistému darbibu nodro$ina optimalu siltumenergijas lietosanu,
kas batiski samazina daudzdzivoklu majas kopéjo siltumenergijas patérinu
apkures karsta tdens uzsildiSanas un cirkulacijas vajadzibam. Apkures
perioda siltumenergijas patérinu karsta tdens cirkulacijai un karsta
tdens patérina starpibai starp kopé&jo tdens skaititaju un iedzivotaju
iesniegtajiem skaititaju radijumiem var attiecinat uz siltumenergijas
patérinu koplietosanas telpu apsildei.

2. Individuala siltumenergijas uzskaite apkurei un maksas dalas
noteik$ana daudzdzivoklu maja ar siltuma patérina skaititajiem katra
dzivokli ir 4 reizes precizaka par siltumenergijas patérina maksas dalas
noteik§anu daudzdzivoklu maja ar individualajiem siltumenergijas
patérina sadalitajiem (alokatoriem) uz katra sildkermena. Dzivokla
siltumenergijas patérina apjoms apkures perioda nav butiski atkarigs no
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dzivokla novietojuma maja, un siltumenergijas patérinu apkurei nosaka
blakus esosie dzivokli, apkures un karsta Gdens sistémas stavvadi, cilveku
socialais stavoklis, turiba, ieradumi, komforta prasibas un zinasanas.

3. Ministru kabineta noteikumu Nr. 524 “Kartiba, kada nosaka,
aprékina un uzskaita katra dzivojamas majas ipasnieka maksajamo dalu par
dzivojamas majas uzturésanai nepiecieSamajiem pakalpojumiem” 20 pieli-
kumos noraditas aprékina metodes apkures, karsta iidens uzsildisanai un
cirkulacijai siltumenergijas patérina noteiksanai ir komplicétas, katrai majai
individuali pielagojamas un nav izmantojamas bez neatkariga eksperta éku
energoefektivitates joma lidzdalibas.

4. Daudzdzivoklu maja ar siltumenergijas patérina skaititajiem maksas
dala starp dzivokliem atskiras ne vairak ka 2,5 reizes ar novirzi no vidéja
patérina ne vairak ka 30%. Daudzdzivoklu maja ar individualajiem
siltumenergijas patérina sadalitajiem (alokatoriem) maksas dalas precizitate,
nosakot nemainigu kopigas un individualas maksas dalas attiecibu 30/70,
maksas dala par siltumenergijas patérinu apkurei starp dzivokliem var
atskirties vairak par 8 reizém apkures perioda ar novirzi no vidéja patérina
lielaku par 160%. Daudzdzivoklu maja ar individualo siltumenergijas
patérina sadales sisttmu maksas dalas noteiksanai (alokatoriem), izvéloties
aprékina metodi ar mainigu kopigas un individualas patérina noteiksanas
dalu attieciba pret vidéjo patérinu visa maja, iespéjams samazinat atskiribu
maksas dalai par siltumenergijas patérinu apkures nodrosinasanai starp
dzivokliem no 8 reizém lidz 2,5 reizém norékina perioda.

5. Siltumenergijas patérind 0,06 MWh/m® karsta tdens uzsildisanai,
ka ari siltumenergijas patérinu karsta tdens cirkulacijai apkures perioda
novirzot koplietosanas telpu apsildes dalai, atvieglo daudzdzivoklu maju
parvaldniekiem siltuma patérina maksas dalas noteik§anu, paaugstinot
maksas dalas noteik$anas precizitati katram dzivoklim par siltumenergijas
patérinu un nodrosina vienlidzibu starp dzivokliem majas robezas.
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KOLEDZU MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS
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1. Ilgtspéjigas attistibas koncepts Sobrid ir vadosa téze visos globa-
la méroga Eiropas Savienibas, Latvijas un izglitibas attistibas planosanas
dokumentos. Ilgtspéja ir kluvusi par noteico$o faktoru, izvéloties stratégi-
jas, sastadot attistibas, ricibas un investiciju planus. Ilgtspéjigas attistibas
planos$ana ir saistita ar daudzu mainigo lielumu izmanto$anu, prognozésa-
nu un sistémiskas pieejas realizésanu.! Koledzas noteiktam laika posmam
izstrada savas ilgtermina attistibas stratégijas. Koledzas misiju $aja gadiju-
ma varétu uzskatit par izglitibas iestades “stirakmeni”. Bez misijas, nenolie-
dzami, svarigi ir noteikt stratégiskas planosanas metodes, principus un ne
mazak svarigi - viziju un vértibas.

2. Zinatniskaja literatiira stratégijas formuléjumos pieejamas daudzas
atskirigas definicijas. Kopigais visam - stratégija ir plans un darbibas prin-
cips, veicamo darbibu kopums, kas ietver visas organizacijas jomas un
virzienus, atspogulo pasakumus ilgtspéjigai attistibai. Stratégijas esiba ir
pamats iestades konkurétspéjigo prieksrocibu istenosanai.” Labu stratégijas
formuléjumu izstradat ir grati. Uz to norada stratégijas un biznesa konsul-
tants Nevils Leiks. Loti daudzi vaditaji koncentré uzmanibu uz grandiozam
stratégiskam dilemmam. Vini piedava idejas, ka radit jaunu produktu, pie-
meéram, izglitibas programmu, jauna veida dazadu izglitojo$o instittciju un
uznémeéju sadarbibas modeli, lai konkurencé ar citam izglitibas iestadém
nodrosinatu prieksrocibas un savu parakumu. Tacu nereti piedavatajos
variantos stratégija paliek teorétiska dokumenta stadija, kas lidz realitatei
nenonak, jo trukst pietiekama situacijas vértéjuma, resursi ir ierobezoti,
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vaditajs nav ieintereséts vadit parmainu procesus, noraidosi ir kolégi, kas
paredzamaja stratégijas iedzivinasana saskata draudus savam statusam,
bailes mainities, jo nevar paredzét iespéjamas sekas, kas var nedot gaidi-
to rezultatu.’ Latvija paslaik darbojas 25 koledzas, kuras realizé isa cikla
profesionalo augstako izglitibu un katras koledzas veiksmigas darbibas
nodrosinasanai butiska nozime ir tas izvirzitajai misijai, vizijai un vérti-
bam. Misija ne vienmér tiek skaidri definéta, un ka var secinat no koledzu
majas lapas pieejamas informacijas, ne mazums gadijumos ir grati atskirt
koledzas misiju no vizijas, vértibam un izvirzitajiem mérkiem. Vienveidiga
stratégiska planosana neveicina konkurétspéju un kvalitati.

3. Ka to paredz klasiska stratégiskas planosanas teorija, stratégiskas
planosanas sakuma pozicija ir uznémuma misijas noteik$ana, kura
kalpo ka uznémuma pastavésanas jégas koncentréta definicija un nosaka
attistibas visparigo virzienu. Uznémuma misija un vértibas atspogulojas
uznémeéjdarbibas tikumibas un morales principi. Misijai lielaka vai
mazaka méra ir jaatspogulo visu stratégiski ieintereséto pusu vajadzibas.
Nenoliedzami, $o subjektu intere$u izpausme ir atkariga no uznémuma
lieluma, ta izvietojuma, parstavétas nozares u.tml* Tomér, runajot par
uznémuma ilgtspéjigu attistibu, stratégisko planosanu nevar pieminét tikai
misiju. Svarigi ir atzimét tris principus — misija (lat. missio — sutit), vizija
(lat. visio — redzét) un vértibas.” Misija, vizija un vértibas ir organizacijas
vadi$anas pamata instrumenti. Misiju un vértibas saprot ar tam lietam, kas
pamato uznémuma, iestades, organizacijas pastavéSanas jégu un nozimi
cilvéku piederibai kadai no tam. Uznémuma, iestades, organizacijas misija
ir precizi izteikts pamata mérkis, kadé] organizacija vispar pastav. Tai
jabut pietiekami emocionalai, tai japamato, kadél jas un jasu darbinieki
nak uz darbu. Ja misijas formuléjums ir lidzigs citu uzpémumu misiju
formuléjumiem, garlaicigs un formals, tad tam nav jégas.

Dimensions of sustainable development.— http://www.unesco.org/education/tlsf/
TLSF/theme_a/mod02/uncom02t02.htm.— (Resurss apskatits 02.05.2017.).

Klauss A. Zinibas vaditajam.— Riga: Preses nams, 2002.
> Leiks N. Stratégiska planosana.— Riga: STA Multineo, 2007.

Kochanova R. Strategic management system for providing sustainable development
of organization.— https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/4860/34914-Raja_
Kocanova_2012.pdf?sequence=1.- (Resurss apskatits 02.01.2018.).

Misija, vizija un vértibas ir jakomunicé.- http://www.springvalley.lv/lv/aktuali/publika-
cijas/misija-vizija-un-vertibas-ir-jakomunice/.— (Resurss apskatits 01.02.2018.).
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1. Personai ir tiesibas veikt dzimuma mainu un valstij ir pienakums to
atzit — papildinat dzim$anas registra ierakstu. To paredz Civilstavokla aktu
registracijas likuma 37. pants, kur teikts, ka dzims$anas registra ierakstu
papildina, ja persona uzrada medicinas apliecibu vai citu dokumentu,
kas apliecina dzimuma mainu. Persona sanem jaunu personas apliecino$u
dokumentu.

2. leraksta maina dzim$anas registra pati par sevi neizbeidz, negroza
tiesiskas attiecibas, kuras persona ieprieks sevi identificéjusi ar citu vardu
un dzimumu (laulibu, vecaku un bérnu attiecibas).

3. Ja persona, kura maina dzimumu, ir lauliba, tad ta paliek lauliba
ar ta pasa dzimuma partneri. Minétais ir pretruna ar Latvijas Republikas
Satversmi un Civillikumu, kas nepielayj laulibu viena dzimuma personam.
Tiesibu akti neparedz §adu laulibu atzit par spéka neesosu. Pat tad, ja pasi
laulatie vélétos izbeigt laulibu to izskirot, tas nebiutu iespéjams, jo tadas
personas, kas noslédza laulibu, vienkarsi vairs nav. Situaciju atrisinat var
tikai likumdevgjs, veicot konkrétas izmainas normativajos aktos.

4. Ja iepriek$ apskatitaja lauliba dzimst bérni, tos registré saskana ar
noteikumiem par paternitates pienémumu. Piemérs no prakses: 2013. gada
9. oktobri X novada Dzimtsarakstu nodala sastadits dzimsanas registrs
2013. gada 26. septembri dzimu$ajam Pavelam. Bérna vecaki: tévs -
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Konstantins, mate — Oksana. Pamats zinu ierakstiSanai par tévu ir vecaku
lauliba, kas registréta 2004. gada 31. jalija. Turpat piezimju dala atziméts,
ka 2011. gada 16. februari Konstantinam ir veikta dzimuma maina uz
sievieti un vards mainits uz Jekaterina. Péc dzimuma mainas operacijas
netiek saglabata reproduktiva funkcija, tadél bérna tévs fiziski nevar bat ta
persona, kas noradita dzimsanas registra. Bérnam, kur$ dzimis sievietei $ada
lauliba, liegta iespé&ja zinat savu patieso izcel$anos, jo dzimsanas registra
tiek izdarits nepatiess paternitates ieraksts. Tas pilniba neatbilst Latvijas
Republikas Satversmé noteiktajam, ka valsts aizsarga bérna tiesibas.

5. Izmantojot nepilnibas normativajos aktos, ir iespéja but lauliba vie-
na dzimuma personam, tadéjadi tiek parkaptas bérna tiesibas zinat savus
vecakus. Lai nepielautu $adus gadijumus, javeic grozijumi normativajos
aktos. Japapildina Civillikums ar 61.1. pantu sekojosa redakcija: "Par neeso-
$u atzistama lauliba, ja viens no laulatajiem mainijis dzimumu. Dzimuma
maina javeic personam, kuras nesastav lauliba." Japapildina Civilstavokla
aktu registracijas likuma 37. pants nosakot, ka dzimsanas registra ierakstu
sakara ar dzimuma mainu var mainit personai, kura nesastav lauliba. Tas
liks personai, kura vélas mainit dzimumu un sastav lauliba, vispirms izbeigt
laulibu to iz$kirot.
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1. Izvértéjot cilvéka un pilsona lomu sabiedriba, sakotnéji tiek pievér-
sta uzmaniba tam, kadas ir cilvektiesibas, kadi ir pienakumi. Nozimigakais
Latvijas Republikas Satversmes grozijums kop$ tas pienemsanas 1922. gada
15. februari, ir Satversmes 1998. gada 15. oktobra grozijumi, kuri papil-
dinaja Satversmi ar jaunu - 8. nodalu “Cilvéka pamattiesibas” Jautajums
par cilvéktiesibu parkapumiem ir aktuals ne tikai Latvija, bet ar1 arpus tas
robezam. Satversmes 93. pants nosaka, ka ikviena tiesibas uz dzivibu aiz-
sarga likums," ari Visparéja cilvéktiesibu deklaracija ir teikts, ka visi cilve-
ki piedzimst brivi un vienlidzigi ciena un tiesibas. Viniem ir dots saprats
un sirdsapzina, un citam pret citu jaizturas bralibas gara. Savukart mine-
tas deklaracijas 3. pants nosaka, ka katram cilvékam ir tiesibas uz dzivibu,
brivibu un personas neaizskaramibu.? Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aiz-
sardzibas konvencijas 2. pants nosaka, ka ikviena tiesibas uz dzivibu aiz-
sarga likums. Nevienam nedrikst ar nodomu atpemt dzivibu, iznemot, ja
tiek izpildits tiesas spriedums péc apsiidzibas nozieguma, par kuru likums
paredz $adu sodu. Dzivibas atpemsana netiek uzskatita par §1 panta nosaci-
jumu parkapumu, ja ta notiek spéka pielietosanas rezultata, neparsniedzot
galéjas nepieciesamibas robezas:

a) lai aizstavétu jebkuru personu pret nelikumigu vardarbibu;
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b) lai veiktu likumigu aizturésanu vai aizkavétu likumigi aizturétas
personas bégsanu;
c) laiveiktu likumigas darbibas ar noliku savaldit dumpi vai apvérsumu.’

2. Sodien Eiropas Cilvéktiesibu tiesa iesniegtas lietas ir par tadiem
cilvéktiesibu parkapumiem, ka tiesibas uz dzivibu, tiesibas uz brivibu un
drosibu, ka ari spidzinasana. Spidzinasanas aizliegums ir viena no vissva-
rigakajam cilvéktiesibam, kas uzskatama par absolatu. Tacu, neraugoties
uz Latvija ieviestajiem tiesiskajiem mehanismiem, kuru mérkis ir novérst
$os parkapumus, Eiropas Cilvéktiesibu tiesas nolémumi lietas pret Latviju
liecina, ka parkapumi joprojam notiek. Tas nozimé, ka, pastavot spidzi-
nasanas aizliegumam, Latvijas jurisdikcija joprojam ir personas, attieciba
pret kuram tiek izdarits absoliita aizlieguma parkapums, vai ari stidziba par
$adu parkapumu netiek pienacigi izmekléta. Profesors Aivars Endzins kon-
staté: “Tikai macoties no kladam un izdarot pareizus secinajumus, varam
panakt cilvéktiesibu situacijas uzlabosanos Latvija un mazinat lielo sadzibu
skaitu Eiropas Cilvéktiesibu tiesa”*

3. Cilvéktiesibas ka subjektivas tiesibas ir tiesisks instruments, ar kuru
palidzibu individs var realizét savas intereses pret valsti. Tas darbojas tie-
siskajas attiecibas “cilvéks — valsts”, kuras cilvéks ir prasitajs, bet valsts —
atbildétajs.”> Cilvéks ir nacis no dabas, tatad vispirms vins ir dzivas dalas
sastavdala un tiesibas uz dzivibu ir fundamentalas tiesibas. Tiesibas uz dzi-
vibu ir konstitucionalas tiesibas, tas ir dabiskas tiesibas un tas ir aizsarga-
jamas. Valstij nav tiesibu dzivibu atpemt tisi, ja tikai dzivibas atnemsana
nav attaisnojama. Valsts pienakums ir nodrosinat, lai neviens cilvéks netik-
tu paklauts naves briesmam vai riskam. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
nosaka, ka pret bérnu nedrikst izturéties cietsirdigi, nedrikst vinu mocit un
fiziski sodit, aizskart vina cienu un godu.® Latvijas Administrativo parkapu-
mu kodekss (172.2 pants) nosaka atbildibu par fizisku vai emocionalu var-
darbibu pret bérnu, bet atbildibu par noziedzigiem nodarijumiem nosaka
Latvijas Republikas Kriminallikums, kura 12. nodala paredz kriminalsodu
sistému par dzivibas atnemsanu.

4. Tiesibas uz dzivibu ir ari valsts jurisdikcija nonakusam personam,
kuras ladz izdot cita valsts, bet ir zinas, ka var tikt apdraudétas personas
tiesibas uz dzivibu. Tad valsts uzdevums ir nodro$inat personas tiesibas uz
dzivibu, neizraidot un neizdodot to citai valstij. Patvéruma likums nosaka,
ka uz bégla statusu var pretendét tresas valsts piederigais, kurs, pamatoti
baidoties no vajasanas sakara ar vina rasi, religiju, tautibu, piederibu pie
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noteiktas socialas grupas vai vina politiskajiem uzskatiem, atrodas arpus
valsts, kuras valsts piederigais vin$ ir, un nespéj vai $adu bailu dé| nevélas
pienemt tas aizsardzibu, vai bezvalstnieks, kurs, budams arpus savas agra-
kas pastavigas dzivesvietas valsts, tadu pasu iemeslu dé] nespéj vai nevélas
taja atgriezties.” Cilvéka dziviba ir jaaizsarga no jebkuriem draudiem. Valsts
pienakums - istenot tadas darbibas, lai iespéjami mazinatu dzivibas atnem-
$anas risku, ka ari nepielautu potencialu dzivibas apdraudéjuma risku gadi-
jumos, kad tai ir bijusi $ada informacija. Valstij un tas amatpersonam tiek
dota briva izvéle, ka izpildit Satversmé uzdoto uzdevumu - cilvéka dzivibas
aizsargasana.

5. Eitanazija - ari tas ir tiesibas uz dzivibu. Tiesibas uz dzivibu ir atzits
cilvéktiesibu paraugs un ietverts visu valstu konstitiicijas, pieméram, Lie-
tuvas Republikas 1992. gada 25. oktobra konstitticijas 18. pants deklarg,
ka cilveka tiesibas un brivibas ir dabiskas, savukart 19. panta noteikts,
ka cilvéka tiesibas uz dzivibu aizsarga likums. Lidzigi ari Polijas Republi-
kas 1997. gada 2. aprila konstitiicijas 38. pants noteic, ka Polijas Repub-
lika garanté likuma aizsardzibu katras dzivas butnes dzivibai.® Eitanazijas
(grieku val. - viegla nave) iedalijums: pasiva eitanazija un aktiva eitanazi-
ja. Starptautiskajos dokumentos nav iestradatas tadas normas, kuras lieg-
tu cilvékam izdarit pasnavibu. Joprojam eksisté problémas saskaroties gan
ar mediciniskiem, gan étiskiem, gan juridiskiem jautajumiem. No vienas
puses, pastav cilvéka dzivibas definéjuma problémas - dzives sakums un
dzives beigas, bet, no otras puses, valsts apmeérs iejaukties un nodrosinat
cilvéka dzivibu un tas saglabasanu. Valsts iejauksanas var notikt dazadi,
pirmkart, izdodot attiecigus normativos aktus, kas paredz kriminalatbildi-
bu par cilvéka slepkavibu vai slepkavibas méginajumu, otrkart, stimuléjot
veselibas apriipi, samazinot jaundzimugu bérnu naves gadijumus.’ Sodien
ir valstis, kuras pilniba ir atlauts izmantot gan pasivo, gan aktivo eitana-
ziju (Niderlande, Luksemburga, Belgija). Hipokrata zvéresta ir teikts, ka
“...nedosu nevienam navéjosas zales, ja man to lags, un neizteik$u $adu
ierosinajumu”'® Neskatoties uz Hipokrata zvéresta minéto, jautajumi par
eitanaziju ir diskutéjami un $aja sakara butu jaruna par étisko principu
ievéro$anu arsta vai jebkuras citas arstniecibas iestades personas darba.

! Latvijas Republikas Satversme (pienemta 15.02.1922.), 93. pants// Latvijas Véstnesis.—
Nr. 43 (1993, 1. jalijs).

> ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija.— http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibu_akti/
ano_dokumenti/?doc=49.- (Resurss apskatits 09.01.2018.).
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Eiropas cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija.— http://www.tiesibsargs.
Iv/lv/pages/tiesibu-akti/eiropas-padomes-dokumenti.— (Resurss apskatits 10.01.2018).

Spidzinasana, cietsirdiba un pazemojums attieksmé un soda.- https://lv.lv/?menu=pak
alpojumi&sid=27&id=334.- (Resurss apskatits 10.02.2018.).

Ziemele I. Cilvektiesibas pasaulé un Latvija.— Riga: Izglitibas soli, 2000.- 24. Ipp.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (pienemts 19.06.1998.), 9. pants// Latvijas Véstnesis.—
Nr. 199/200 (1998, 8. jalijs).

Patvéruma likums (pienemts 15.06.2009.), 20. pants// Latvijas Véstnesis.— Nr. 100
(2009, 30. jiinijs).

Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas.— Riga:
Latvijas Veéstnesis, 2011.- 168. Ipp.

Nowak M. U. N. Cownant on Civil and political Rights: CCPR Comentary. Kehl am
Rhein; Strasbourg; Arlington: N. P. Engel Publisher, 2005.- p. 153.

Hipokrata zvérestu médz piesaukt nevieta.— http://www.portalslvlv/?menu=
doc&id=238053.- (Resurss apskatits 11.02.2018).
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VILTUS ZINU, SOCIALO TIKLU
UN TELEVIZIJAS IETEKME, GOOGLE SUITE,
TELA VEIDOSANA INTERNETA VIDE

THE EFFECT OF FAKE NEWS, SOCIAL NETWORKS
AND TELEVISION, DOMAINS, REPUTATION

Atslegvardi: nepatiesas zinas, sensitivi dati, atrie krediti, Google Suite.

Keywords: fake news, sensitive data, fast credits, Google Suite, domains,
reputation.

1. Aizvien biezak socialajos portalos paradas viltus zinas, ko nereti ir
gruti noskirt no patiesam vai aplamam. Katra paaudze uztver tas citadak.
Viltus zinu iemesli médz bat dazadi: apzinati maldinat, pelnit naudu, ietek-
mét kadas personas reputaciju, utt. Parsvara visas viltus zinas bus ar nega-
tivu nokrasu. Misdienas jo Ipasi nepiecieSsams izglitot jauniesus, lai vini
spétu nojaust atkiribu starp viltus un patiesam zinam. Tapat izglitot un
informét vajag visu paaudzu parstavjus par uzticamiem informacijas avo-
tiem.

2. Ne mazums cilvéku $odien ir registréjusies socialajos tiklos, piemeé-
ram, facebook.com, draugiem.lv u.c. Pastav liela iespéja, ka Sie portali var
radit atkaribu, t.i., ta saistita ar tik vilino$o like un share iegtisanu personas
sniegtajai informacijai. Médz bit, ka portala lietotaji sak dalities ar sensiti-
vu informaciju, pieméram, ir atrasta kreditkarte, kads cits dokuments, un
nu tiek mekléts ipasnieks u.c. Nepieciesams noteikt sodu par sada veida
informacijas izplatisanu, vienlaikus arl izglitojot $is personas. Sensitivas
informacijas izplatisana socialos tiklos nav pielaujama, it ipasi, ja mérkis ir
nevis palidzét, bet gan gat uzslavu par “viltus palidzibu” ka pateicibu iegiis-
tot maksimali daudz like un share. Neka savadak nav iespé&jams raksturot $o
situaciju, ja més visi labi zinam, ka pirmas darbibas, pazaudéjot dokumen-
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tu, ir piekluves blokésana §im dokumentam un pazinojums atbilstosajam
institacijam.

3. Kazino, cigaretes, lizingi netiek reklaméti “pa labi un pa kreisi”
televizija un socialajos tiklos, turpretim atrie krediti paradas reklamas loti
biezi. Musdienas atro kreditu butiba vairs netiek atspogulota, bet ta vieta
jau radits prieksstats, ka viss kartiba - tas ir labi, ka cilvéks nem $o kreditu.
Nepieciesams ieviest normativo reguléjumu, kas ierobezotu atro kreditu
reklamu masu sazinas lidzeklos. Diskutabls paliek jautajums - ja persona
izvélas atro kreditu kazino vieta, vai patie$am tas ir labak.

4. Uznémumu dokumentu, sistému parvaldibas risinajumi Google Suite
vai Office 365. Sobrid izglitibas iestides maca tikai to, ka lietot Microsoft
produkciju, tac¢u pastav ari alternativi varianti. Viens no tiem varétu but
Google Suite. Ta ka izglitibas programmas netiek papildinatas ar alterna-
tivu produktu piedavajumu, Microsoft ieglst bezmaksas reklamu skolas.
Tacu uznémuma dokumentu apriti iespéjams balstit arl uz Google Suite, kas
krietni samazinitu izmaksas. Sos alternativos risinajumus nepieciesams
ieklaut studiju programmas ne tikai I'T specialistiem, bet ari citu nozaru un
profesiju parstavjiem.

5. Sava téla veidosana interneta vidé. Dibinot uznémumu biezi vien pasi
uznémeéji nav padomajusi par sava télu izveidosanu timekli, kas var novest
pie saméra nepatikamam sekam, kad timekla vidé kads cits uznémums
uzdodas par otru.
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ORGANIZACIJAS PSTHOLOGISKAIS KLIMATS,
DARBINIEKU PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
UN TO IETEKMEJOSIE FAKTORI

AN ORGANIZATION’S PSYCHOLOGICAL
CLIMATE, EMPLOYEE'S PSYCHOLOGICAL
WELL-BEING AND ITS INFLUENCING FACTORS

Atslegvardi: psihologiskais klimats, psihologiska labklajiba, organizacijas vide.

Keywords: psychological climate, psychological well-being, organizations
environment.

1. Psihologiska klimata jédzienam organizaciju psihologija ir sena vés-
ture. Pirmo reizi $o jédzienu 20. gs. 30. gados lietoja pétnieki K. Levins,
R. Lipits un R. Vaits (Lewin, Lippit & White). R. Peins un S. D. Pugs (Payne
¢ Pugh) 1976. gada rakstija, ka psihologiskais klimats raksturo organiza-
toriskas iezimes: struktiru, vadibas stilu, struktiiras sarezgitibu. Pozitivak
uz organizacijas psihologisko klimatu iedarbojas “biedriskais”, “konsulte-
josais” un “demokratiskais” vadibas stils. “Biedriskais” vadibas stils rak-
sturo vaditaja empatijas un labas komunikacijas spéjas, prasmi nogludinat
parpratumus un konfliktus. “Konsultéjosais” vadibas stils raksturo vaditaja
empatijas spéjas, pacietibu, sevis apzinasanos, orientaciju uz citu sasnie-
gumu veidoSanu un talantu attistifanu. Savukart “demokratiskais” vadibas
stils raksturo vaditaja labas komunikacijas spéjas, prasmi klausities, moti-
véSanas prasmi un spéju sadarboties ar dazadam personibam.’

2.Jédzienus “darbinieka psihologiska labklajiba” un “organizacijas psi-
hologiskais klimats” nevar vienu otram pretstatit ka galveno, bet savu reizi
gan ka ietekméjoso faktoru, gan ka galveno pazimi. Sie jédzieni ir savstar-
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péji saistiti, jo, ja darbinieki neizjutis psihologisko labklajibu, cietis organi-
zacijas psihologiskais klimats, turpreti, ja organizacija buis negativs psiholo-
giskais klimats, tad cietis darbinieka psihologiska labklajiba.

3. Organizacijas psihologiskais klimats pastav jebkura kolektiva, tikai
loti svariga nozime ir tam, vai tas ir pozitivs vai negativs. Ta atskiribas var
noteikt izpétot organizacijas psihologisko klimatu ietekméjosos faktorus.

4. Psihologisko klimatu veido daudzi faktori, starp kuriem biezi vien ir
ari tadi, kurus nav iespéjams ietekmeét, tie ir paklauti dazadam nejausibam.
Starp faktoriem, kuri ietekmé psihologisko klimatu kolektiva biitu minami:
darbinieku sastavs uznémuma, darba specifika, izglitibas limenis, vecums,
dzimums, organizacijas vaditaja personiba, vadiSanas stils, izturé$anas
veids, darbinieku savstarpéjas simpatijas un antipatijas u.c.

5. Vide (organizacijas klimats) motivé vai demotivé individu, ta ietek-
mé gan darbinieku uzvedibu, gan vina apmierinatibu ar darbu (vina
psihologisko stavokli).?

6. Tikpat svarigs ka atbalsts, ir arl savstarpéja uzticésanas darbinieku
vida. Uzticésanas limenis - atklats vai spontans, piesardzigs vai atturigs,
vai pat neeksistéjoss — tiek balstits taja, vai darbinieks sajtt lidzsvaru starp
to, ko attiecigaja situacija iegulda un to, ko no $is situacijas sanem. Uzticiba
veidojas laika gaita ka rezultats situacijam, kuras individi dalas lidzigas vér-
tibas un abpuséja sapratné. Ja darbinieki saskata lidzsvaru starp to, ko vini
dod un sanem, vinu uzticésanas limenis bis augsts. Savukart uzticé$anas
vaditajam ietekmés darba izpildijumu, jo tad pastav mazaka iespéjamiba
informacijas slépsana, lielaka iespéjamiba taisnigai un godigai atgriezenis-
kai saiknei un pozitivai tas uztverei. Jo lielaka neuzticésanas jeb zemaks
uzticéSanas limenis valda darbinieku vida, jo lielaka bis vajadziba katram
darbiniekam justies kontroles pozicijas, un neuzticésanas klas par realu
draudu labam psihologiskajam klimatam.?

7. Labveliga psihologiska klimata nodrosinasanai ir nepiecie$ama uzti-
cibas pilna vide, kas veicinatu sadarbibas centienus, atzinibas pausanu,
atbalstu, savstarpéju sapratni, rado$u garu, daliSanos vértibas un inovativu
problému risinaganu, nevis vide, kura darbinieki jatas emocionali apdrau-
déti un nedrosi. Tikai tada veida var radit labvéligu augsni darbinieka psi-
hologiskajai labklajibai.

8. Psihologisko labklajibu raksturo ka tiekSanos péc pilnibas, maksi-
mali istenojot savu ieks$éjo potencialu jeb pasaktualizaciju dazadas jomas.
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Apkopojot dazadu psihologijas nozaru atzinas, K. Rifa izveidoja sintezéto
daudzdimensionalo psihologiskas labklajibas skalu (Scales of Psychological
Well-Being), izdalot se$as pasaktualizacijas dimensijas:

1) pozitivas attiecibas ar apkartéjiem;

2) ikdienas vajadzibu istenosana;

3) sevis akceptésana;

4) mérktieciba jeb dzives mérka izjuta;

5) autonomija;

6) personigas izaugsmes izjuta.*

K. Rifa uzskata, ka §1 modela istenosana nodrosina psihologisko
labklajibu un gandarfjumu par savu dzivi visa cilvéka daudzpusigaja
funkcionésana. Pie tam, ja cilvéka psihologiska labklajiba ir pietiekami
augsta, tad var uzskatit, ka vins ir sekmigi ticis gala ar adaptaciju taja vide,
kura eksiste.

9. R. Bar-On psihologiskas labklajibas izpratni attistijis emocionalas
inteligences modela konteksta. Darbinieka visparéjo psihologisko labklajibu
tieSi ietekmé emocionala inteligence, jo cilveéki ar augstu emocionalo
inteligenci pamata ir optimistiskaki, elastigaki, spéjigaki veiksmigak risinat
profesionala vai emocionala rakstura problémas un tikt gala ar stresu,
nezaudéjot kontroli.”

10. Organizacijas psihologiskais klimats un darbinieku psihologiska
labklajiba ir savstarpéji saistiti jédzieni, jo §im klimatam ir batiska saikne
ar darbinieku attieksmi pret darbu un psihologisko labklajibu.

! ESenvalde I. Personala praktiska vadiba.— Riga: Merkarijs LAT, 1993.- 26., 33., 42. Ipp.

2 Hackman J. R., Oldham G. Motivation Through the Design of Work: Test of a New
Theory// Organizational Behavior and Human Performance.— Vol. 17 (1976), p. 250.

*  Harrington-Mackin D. The team building tool kit: tips, tactics and rules for Efective
workplace teams.— New York: AMACOM, 1994.- p. 177.

Ryff C. D. Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of psychological
Well-Being// Journal of Personality and Social Psichology.— Vol. 57 (1986), p. 1069.

Bar-On R. Emotional and Social Intelligence// The Handbook of Emotional
Intelligence.— SanFrancisco: Iossey-Bass, 1999.— p. 16.
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NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJAS
UN TERORISMA FINANSESANAS NOVERSANAS
LIKUMA PRASIBU IEVEROSANA

COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENTS
OF THE LAW ON THE PREVENTION
OF MONEY LAUNDERING FROM TERRORISM
AND THE FINANCING OF TERRORISM
FOR TAX CONSULTANTS AND
OUTSOURCING ACCOUNTANTS

Atslegvardi: noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija, aizdomigi darijumi,
klienta identificésana, riska novertésana.

Keywords: money laundering, suspicious transactions, customer identifica-
tion, risk assessment.

1. Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas
novérsanas sistémas darbibas pamatprincipi ir noteikti starptautiskajos
standartos, kuru prasibas Latvija nosaka Noziedzigi iegatu lidzeklu lega-
lizacijas un terorisma finansé$anas novérs$anas likums. Ta izpildei ir sva-
rigi konstatét un izprast visus ar noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizaciju un
terorisma finanséSanu saistitos riskus, kas raksturigi konkrétajiem likuma
subjektiem, to klientiem un sniegtajiem pakalpojumiem.' Likums skaidro,
ka noziedzigi iegiti lidzekli ir :

o manta (kermeniska vai bezkermeniska, kustama vai nekustama

manta);

« un/vaifinansulidzekli, kuriiegiti tadu noziedzigu darbiburezultata,

par kuru izdari$anu iestajas kriminalatbildiba normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
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2. Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacija ir noziedzigi iegitu lidzek-
lu parvérsana citas vértibas, mainot to atrasanas vietu vai to piederibu,
zinot, ka $ie lidzekli ir noziedzigi ieguti, un $is darbibas veiktas, lai sléptu
vai maskétu lidzeklu noziedzigo izcelsmi vai ari palidzétu citai personai,
kura iesaistita noziedziga nodarijuma izdariSana, izvairities no juridiskas
atbildibas. Likuma subjekti ir personas, kuras veic saimniecisko vai pro-
fesionalo darbibu: kreditiestades, finansu iestades, nodoklu konsultanti,
arpakalpojuma gramatvezi — personas, kuras pamatojoties uz rakstvei-
da ligumu ar klientu (izpemot darba ligumu) apnemas sniegt vai sniedz
klientam gramatvedibas pakalpojumus (sakot ar 2017. gada 1. jaliju obli-
gata ir prasiba arpakalpojuma gramatveziem - apdrosinat savu civil-
tiesisko atbildibu par profesionalas darbibas vai bezdarbibas rezultata
nodaritajiem zaudéjumiem, ta minimalais atbildibas limits nedrikst bat
mazaks par 3000 eiro®), zvérinati revidenti un zvérinatu revidentu
komercsabiedribas, zvérinati notari, zvérinati advokati, citi neatkarigi
juridisko pakalpojumu sniedzéji, kad tie, darbojoties savu klientu varda
un laba, sniedz palidzibu darjjumu planosana vai veiksana, piedalas tajos
vai veic citas ar darjjumiem saistitas profesionalas darbibas sava klienta
laba attieciba (pieméram, nekustama ipasuma, komercsabiedribas kapitala
dalu pirksanu vai pardosana u.c.), citas juridiskas vai fiziskas personas,
kuras nodarbojas ar transportlidzeklu, kultaras piemineklu, dargmetalu,
dargakmenu, to izstradajumu vai cita veida precu tirdzniecibu, ka arl ar
minéto darfjumu starpniecibu vai cita veida pakalpojumu snieg$anu, ja
maksajumu veic skaidra nauda vai skaidru naudu par So darjjumu iemaksa
kreditiestadé pardevéja konta 15000 eiro vai lielaka apmeéra vai valata, kas
arvalstu valatas kursu darfjuma veikSanas dienas sakuma ir ekvivalenta
15000 eiro vai parsniedz §o summu, neatkarigi no ta, vai So darijumu
veic ka vienu operaciju vai ka vairakas savstarpéji saistitas operacijas. Lai
noveérstu ar noziedzigi iegttu lidzeklu legalizaciju vai terorisma finansésanu
saistitas darbibas, ari nenoraditajam personam, ka ari valsts institacijam,
atvasinatam publiskam personam un to institicijam ir pienakums
pildit likuma prasibas attieciba uz zinu sniegSanu par neparastiem vai
aizdomigiem darijumiem. Minétajam personam tiek pieméroti paredzétie
tiesiskas aizsardzibas mehanismi.

3. Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas
novérsanas likuma subjekta pienakumi:

o 10 darbdienu laika péc registré$anas Latvijas Republikas Uzné-
mumu registra vai Valsts ienémumu dienesta nodoklu maksataju
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registra iesniegt Elektroniskas deklarésanas sistéma zinojumu par
darbibas veidu;

o iesniegt Valsts ienémumu dienesta zinojumu par atbildigo personu
iecel$anu;

o izveidot ieks$éjo kontroles sistému;

« sniegt Kontroles dienestam zinojumu par neparastu un aizdomigu
darijumu;

o sniegt Valsts iepémumu dienesta zinojumu par aizdomigiem
darijumiem, konstatéjot aizdomigu darjjumu nodoklu joma;

o veikt darbinieku apmacibas.

4. Konstatéjot aizdomigu darfjumu §i likuma izpratné likuma subjekta
pienakums ir nekavéjoties zinot Valsts iepémumu dienestam par tadu
personas, kuras rezidences (registracijas) valsts ir Latvijas Republika,
aizdomigu darijumu, atbilstosi aizdomiguma pazimém nodoklu joma.?
Zinojuma mérkis ir atklat un novérst likumparkapumus, kuru rezultata
samazinats budzeta iemaksajama nodokla apmeérs vai palielinats no
budzeta atmaksajama nodokla apmérs un par kuriem atbildiba paredzéta
$aja likuma vai konkréto nodoklu likumos, ka ari noziedzigus nodarijumus
par izvairiSanos no nodoklu un tiem pielidzinato maksajumu nomaksas
un par krapsanu. Konstatéjot, ka klients veic neparastus darijumus,
likuma subjekts nekavéjoties, bet ne vélak ka nakamaja darba diena sniedz
zinojumu Kontroles dienestam par katru konsultétu, paredzétu, pieteiktu,
uzsaktu, atliktu vai apstiprinatu neparastu darijjumu.*

5. Par aizdomigiem darfjjumiem tiek uzskatiti tadi klientu veiktie
darijumi, kuri rada aizdomas par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizaciju vai
terorisma finansésanu, vai $adu darbibu méginajumu, vai ar tam saistitu
citu noziedzigu nodarjjumu. Ta ka normativie akti nenosaka aizdomiga
darijuma pazimes, likuma subjekts aizdomiga darijuma pazimes izstrada
atbilstosi savas darbibas raksturam un klientu lokam. Aizdomiguma
pazimes iedala divas kategorijas: 1) klienta aizdomiguma pazimes, 2) klienta
veikto darijumu aizdomiguma pazimes. Likuma subjekts neparastus un
aizdomigus darfjumus var konstatét un uzraudzit, jalabi parzina savu klientu
saimniecisko darbibu, klienta darbibas pamatvirzienus, saimnieciskajai
darbibai atbilsto$u naudas plasmas specifiku u.tml. Darfjumu uzskata par
aizdomigu, ja tas atbilst vismaz vienai no $adam pazimém:’

o aizdomigs darijums attieciba uz klientu (klientam netipisks

darijums);
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o aizdomigs attieciba uz pasu darijumu (klientam netipisks darfjuma
apjoms vai veids);

o aizdomigs darijums attieciba uz darijuma izmantotajam naudas
Zlmeém;

o aizdomigi darjjumi klienta saimnieciskaja darbiba;

o aizdomigi darjjumi nodoklu joma.

6. Aizdomigus darfjumus konstaté saskana ar Noziedzigi iegitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSanas likuma
noteikto kartibu. Katram likuma subjektam ta tiek izstradata individuali.
Ja, nodibinot darijuma attiecibas ar klientu, ir aizdomas par noziedzigi
iegtu lidzeklu legalizaciju vai terorisma finansé$anu, ka ari $aubas par
iepriek$ iegutu klienta identifikacijas datu ticamibu, nodrosina klienta
riska limenim atbilstosu klienta izpéti, kas nedrikst aprobezoties tikai
ar klienta identificé$anu un tadu dokumentu iegiisanu, pamatojoties
uz kuriem veikta klienta identifikacija. Tikai péc tam, kad ir noteikts
klientam piemito$ais noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma
finansésanas riska limenis, likuma subjekts var noteikt veicamos pasakumus
riska samazinasanai un novérsanai, ka ari veicamas klienta izpétes apjomu
(vienkarSota vai padzilinata izpéte). Klienta vienkarsotu izpéti likuma
subjekts ir tiesigs veikt tikai gadijumos, ja klientam piemit zems noziedzigi
iegtitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas risks. Tacu ar tad
tiek nodrosinata pastaviga darijumu uzraudziba, lai parliecinatos, vai
darijumi nav uzskatami par neparastiem vai aizdomigiem. Vienkarsotas
izpétes pasakumu piemérosanu pamato. Ja klientam piemitosais noziedzigi
iegttu lidzek]u legalizacijas un terorisma finansésanas risks ir paaugstinats,
tiek veikta klienta padzilinata izpéte.

7. Ja likuma subjekts klienta identificésanai un izpétei nepiecieSamo
patieso informaciju un dokumentus neiegust, lai veiktu parbaudi péc
batibas, likuma subjekts izbeidz vai partrauc darfjuma attiecibas ar klientu
un pieprasa klienta saistibu pirmstermina izpildi. Sida gadijuma likuma
subjekts izbeidz darijuma attiecibas ari ar citiem klientiem, kuriem ir tie
pasi patiesa labuma guvéji.

' Who we are.— http://www.fatf-gafi.org/about/.— (Resurss apskatits 31.10.2017.).

2 Par gramatvedibu: Latvija Republikas likums (pienemts 14.10.1992.), 3.1 pants//
Zinotajs.— Nr. 44/45 (1992, 12. novembris).
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*  Noteikumi par kartibu, kada Valsts ienémumu dienestam sniedzami zinojumi par
aizdomigiem darjjumiem. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 162
(pienemti 22.03.2016.) 2. pants // Latvijas Veéstnesis.— Nr. 59 (2016, 24. marts).

*  Noteikumi par neparasta darjjuma pazimju sarakstu un kartibu, kada sniedzami
zinojumi par neparastiem vai aizdomigiem darijumiem. Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr. 1071 (pienemti 22.12.2008.) 2. pants// Latvijas Véstnesis.—
Nr. 201 (2008, 29. decembris).

> Informativie un metodiskie materiali.— https://www.vid.gov.lv/lv/informativie-un-
metodiskie-materiali-20.— (Resurss apskatits 31.10.2017.).
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Anda Rezgale, Mg. sc.
Juridiska koledza

MARKETINGS UN JAUNA EKONOMIKA
MARKETING AND NEW ECONOMY

Atslegvardi: jauna ekonomika, digitala revoliicija, uznémeéjdarbibas marke-
tings, produkts pats sevi pardod, ilgtspéjiga attistiba.

Keywords: new economy, digital revolution, entrepreneurial marketing, pro-
duct sells itself, sustainable development/

1. 21. gadsimta ekonomika uzsakusi savu straujo attistibu un ar katru
gadu kapina attistibas tempus. Tas iespéjams pateicoties digitalajai revoli-
cijai, plasam iespéjam iegut informaciju, to apkopot un pielietot. Marketin-
ga 1sa laika iespéjams iegit informaciju par produktiem, cenam, konkuren-
tiem, patérétajiem.'

2. Latvijas uznéméji iet kopsoli ar laiku, bet ne vienmeér tas izdodas,
jo saistits gan ar uznémeéjiem, gan patérétajiem. Var ieviest inovacijas, bet,
ja abas puses nav gatavas uztvert un pienemt, pozitiva rezultata nebis.
Cilveki baidas no ta, ko neizprot un kas rada papildus gratibas. Joprojam
Austrumeiropas valstis nereti ekonomika vairak izskatas imitéjosa neka
inovativa.?

3. Neliela valsti ar Sauru tirgu, ka Latvija, mazajiem uznéméjiem
varétu but izdevigak pielietot “uznéméjdarbibas marketingu”, izplatot savu
piedavajumu ar tiesa marketinga metodém un izmantojot sabiedrisko
attiecibu pamatprincipus.’ Ta tiek saglabata tiesa saikne ar patérétaju, nezad
cilvéciska komunikacija, ko augstu noveérté vecaka gada gajuma cilveki, kas
péc makro vides raditajiem masu valsti veido ievérojamu tirgus dalu.

4. Jaunais marketings prasa spéju izjust klientu, zinat, ka saplanota
vina/vinas diena 24 stundu garuma, ko klientam vajag un ka to uzrunat,
ka ari radit situaciju, kura pardosana klast lieka, jo més labi izjatam un
izprotam savu klientu, ka produkts bis tiesi vinam/vinai atbilstoss, tas bis
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kluvis pasmotiveéts to pirkt (product sells itself).* Lai sasniegtu $adu situaci-
ju, visiem uzpémuma darbiniekiem jaiesaistas marketinga aktivitatés, ne
tikai marketinga specialistam.’

5. Faktiski modernais marketings ir orientéts uz uznémuma ilgtspéjigu
attistibu un ilgstosu sadarbibu ar patérétaju. Mans klients klast par mana
biznesa sastavdalu maza garuma.

Kotlers F. Marketinga pamati.— Riga: Jumava, 2006.- 9. Ipp.

? Poland... a rising economic star?- http://www.euronews.com/2018/03/13/poland-a-
rising-economic-star.— (Resurss apskatits 24.03.2018.).

*  Kotlers F. Marketinga pamati.— Riga: Jumava, 2006.- 12., 571.-572. Ipp.
¢ Turpat - 16. lpp.
> Freijers V. Tarisma marketings.— Riga: Turiba, 2011.- 552.-556. Ipp.
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Andris Saulgozis, Mg. sc. ing.
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LIETU INTERNETA (IoT) ATTISTIBA LATVIJA -
DROSIBAS UN JURIDISKIE ASPEKTI

DEVELOPMENT OF THE INTERNET
OF THINGS (IoT) IN LATVIA -
SECURITY AND LEGAL ASPECTS

Atslegvardi: lietu internets, drosiba, apdraudéjumi, likumi un noteikumi,
laba un slikta IoT prakse, Lattelecom.

Keywords: Internet of Things (IoT), security, threats, laws and rules, good
and bad practices of IoT, LoORaWAN.

1. Lietu interneta attistiba pasaulé un Latvija — pirmas IoT ierices,
tehnologiju attistiba, pielietotie datu parraides protokoli, to drosiba.
Neesosie standarti un tehniskas prasibas, kas radija un rada apdraudéjumus
iericu lietotajiem.

2. IoT ieri¢u veidi - sensori, izpildmehanismi un tikla ierices. IoT ieri¢u
pielietojuma sféras individualajiem un korporativajiem lietotajiem.

3. Labie un sliktie IoT iericu pielietojuma pieméri, sekas iericu
lietotajiem to privato datu iespéjama launpratiga iegiisana un izmanto$ana.

4. Lietu interneta pielietojuma likumdosanas pilnveidosana - citu valstu
pieredzes apskats, Latvijas likumdosanas aktu (ne)esamiba, iesp&jamas
sekas normativo aktu nepilnibam attieciba uz IoT iericém, $o iericu razotaju
atbildiba un labas prakses pielietosana. Secinajumi par nepieciesamibu
aktualizét IoT iericu pielietosanas normativos aktus, saistiba ar personas
datu aizsardzibas direktivu.

5. Lattelecom pieredzes apskats IoT tikla infrastruktaras izveidé —
iespéjamie risindjumi un izvéléta tehniska risinajuma LoRaWAN apskats.
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Tehniska risindjuma izmantoSana pasaulé. Izmantotas radiofrekvences
izmantosanas juridiskie aspekti Latvija un izmantosanas iespéjas nakotné,
paplasinot tiklu un lietotaju skaitu. IoT tikla praktiska realizacija konkre-
taja uznémuma - izvéléta tehniska risinajuma apskats, drosibas risinajumi,
uznémuma prasibu ievéros$ana projekta izstrades procesa. IoT tikla izman-
tosanas nakotnes vizija.
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Indra Sloka
Juridiska koledza

DROSIBAS PRASIBAS, VEICOT
APSAIMNIEKOSANU IZGLITIBAS IESTADE

SAFETY REQUIREMENTS FOR MANAGEMENT AT
AN EDUCATIONAL INSTITUTION

Atslegvardi: riska faktori, ugunsdrosibas prasibas, apmacibas, veselibas un
epidemiologiska uzraudziba.

Keywords: risk factors, fire safety requirements, training, health and epide-
miological surveillance.

1. Riska faktoru novértéjums objekta. Lai objekta garantétu drosus
darba apstaklus, izglitojamiem un darbiniekiem ir nepieciesams apzinat
tos faktorus, kas var radit bistamibu. Sai noliika ir javeic riska faktoru
noveértésana atbilstos$i Ministru kabineta noteikumiem Nr. 660 (02.10.2007.).
Riski ir jadokumenté un, nemot véra $o informaciju, ir jasastada darba
aizsardzibas pasakumu plans macibu gadam.

2. Ugunsdrosibas prasibas objekta. Saskana ar Ugunsdrosibas
noteikumiem Nr. 238 (19.04.2016.) objekta ir javeic nepiecieSamas izmai-
nas — nepiecieSamibas gadijuma janomaina ugunsdzésamie aparati atbilstosi
aprékiniem, kas saistiti ar esoSo uguns slodzi objekta. Nepieciesamibas
gadijuma pakapeniski javeic tdensvada kranu nomaina. Tapat ir javeic
ugunsdrosibas instrukciju aktualizacija atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 238 (16.04.2016.)

3. Apmacibas. Lai garantétu nodarbinato un audzéknu spéju reagét
nestandarta situacijas, vai, rodoties apdraudéjumam izglitibas iestadés, ir
janotiek regularam apmacibam darba aizsardzibas jautajumos. Instruktaza
darbiniekiem darba aizsardzibas jautajumos ir javeic vienu reizi gada,
bet ugunsdrosiba saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 238
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(16.04.2016.) ta javeic divas reizes gada. Instruktazas izglitojamajiem ir
javeic katra macibu gada sakuma vai atbilstosi nepiecieSsamibai. Visas
instruktazas un apmacibas ir jaregistré likuma paredzétaja kartiba.

4. Veselibas un epidemiologiska uzraudziba objekta. Veseliga vide ir
viens no sekmigas darbibas raditajiem. Lai to nodrosinatu, izglitibas iestades
medicinas personalam ir jaseko, lai visi darbinieki izietu pirmreizéjo
medicinisko apskati, sanemot par to ierakstu sanitarajas gramatinas. Tapat
Valsts veselibas agentira veic regularas, ikgadéjas parbaudes, kontroléjot
ierakstus minétajas gramatinas un sekojot epidemiologiskajam stavoklim
macibu iestadé. Darbiniekiem saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 219 (10.03.2009.) regulari ir javeic obligatas veselibas parbaudes.

71



ILGTSPEJIGA ATTISTIBA UN TIESISKUMS TURBULENTA BIZNESA UN POLITISKAJA VIDE: KONFERENCES TEZES

Aigars Sniedzitis, Mg. iur.
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PIENAKUMA PIERADIT UN IESNIEGT
PIERADIJUMUS TIESISKAIS REGULEJUMS
UN PROBLEMATIKA

LEGAL FRAMEWORK AND ISSUES
OF THE BURDEN OF PROVIDING PROOF
AND PROVIDING EVIDENCE

Atslegvardi: pieradisanas pienakums, termins pieradijumu iesniegsanai,
attaisnojoss iemesls.

Keywords: burden of proof, time-limit for providing evidence, justification.

1. Katrai pusei japierada tie fakti, uz kuriem ta pamato savus prasijumus
vai iebildumus. Prasitajam japierada savu prasijumu pamatotiba. Atbildéta-
jam japierada savu iebildumu pamatotiba. Turklat, atbildétajam, neatzistot
prasibu, japierada ne tikai prasitajas prasijumu nepamatotiba, bet arl savu
iebildumu pamatotiba.

2. Pieradijumus iesniedz tikai pirmaja instancé un ne vélak ka 14 dienas
pirms tiesas sédes. Taja pasa laika nevar uzskatit, ka likums atpem lietas
dalibniekam tiesibas iesniegt pieradijumus isaka termina pirms tiesas sédes
tad, ja §i termina ievérosana nav bijusi iespéjama no vina gribas neatkarigu
iemeslu dé]. Jebkura gadijuma jautajuma par savlaicigi neiesniegtu
pieradijumu pienemsanu izvérté$ana un izlemsana ir tiesas kompetence.

3. Likumdevéjs ir noteicis sankcijas par savu pienakumu nepildisanu,
negodpratigu pildisanu, patiesibas nepausanu un lietas novilcinasanu.
Ir nepiecieS$ams pilnveidot naudas soda uzliksanas procesualo kartibu,
parskatisanu un izpildi.

4. Tiesai ir pienakums nemt véra judikataru, piemérojot tiesibu normas.
Tiesai ir pienakums izskaidrot lietas dalibniekiem atseviskas vinu tiesibas
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un pienakumus pirms attiecigas procesualas darbibas izdariSanas. Ta tiesa
izskaidro pusém tiesibas un pienakumus iesniegt papildus pieradijumus, ja
atzist, ka par kadu no pusu noraditajiem faktiem nav iesniegti pieradijumi.

5. Apelacijas instancei ir pienakums nepienemt pieradijjumus, ja tie
netika iesniegti pirmas instances tiesa un nav konstatéti attaisnojosi iemesli
to neiesniegSanai.
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Arta Sneidere-Kalvite, Mg. sc. iur.
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PSIHOLOGISKAIS TERORS
DARBA TIESISKAJAS ATTIECIBAS

PSYCHOLOGICAL TERROR
IN LABOR RELATIONS

Atslegvardi: psihologiskais terors, mobings, bosings, emocionala vardarbiba,
darbinieks, darba devejs, darba tiesiskas attiecibas.

Keywords: psychological terror, mobbing, bossing, emotional abuse, employer,
employee, labor relations.

1. Ikvienam cilvékam liela vina dzives dala paiet atrodoties darba,
veicot to konkréta amata pienakumu ietvaros, tapéc loti liela nozime ir ari
attiecibam un emocionalajam fonam darba kolektiva.

2. Emocionali saspringta atmosféra darba vieta ir diezgan izplatita
paradiba un situacijas, kuras raksturo emocionala vardarbiba, terorizésana,
rupjibas vai personiski aizvainojumi ir sastopamas gandriz katra darba
kolektiva.

3. Analizéjot darba tiesibas psihologiska terora ierobezojuma
reguléjumu, sakotnéji ir jaatpazist, kuras darbibas izpausmes var apzimét
ar jédzienu “psihologiskais terors” Pastav divi psihologiska terora veidi:

a) darbinieku istenots psihologiskais terors (mobbing);

b) darba devéja vadibas istenots psihologiskais terors (bossing).

Pirmie pétljumi par mobingu darba organizacijas pasaulé paradijas
20. gs. 80. gados, tacu tas ir pastavéjis, kops eksisté darba attiecibas.

4. Latvija neviens tiesibu akts nedefiné ne mobingu, ne bosingu, ka ari
nedefiné psihologisko vardarbibu darba vieta. Diemzél, Sobrid Latvija nav

vienota apziméjuma attieciba uz to, kas ir mobings un bosings. J. Neimana
raksta “Psihologiskais terors darba vieta: juridiskie aspekti” tiek izdaliti divi
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psihologiska terora veidi - mobings un bosings.' Bosinga apziméjums nav
atrodams iepriekséjas ekspertizes sadalas minétajos tiesibu, tiesu prakses
vai literat@iras avotos, 1idz ar to bosinga ka juridiska termina pastavésana ir
ap$aubama.

5. Mobinga novérsanai, neskatoties uz reguléjuma trakumu, var but
piemérojami esosie tiesibu akti, kas garanté vienlidzigu tiesibu principu
(Latvijas Republikas Satversmes 91. pants un Darba likuma 7. pants),
goda un cienas aizsardzibu (Latvijas Republikas Satversmes 95. pants,
Civillikuma 1635. pants), personas neaizskaramibu (Latvijas Republikas
Satversmes 96. pants) un atskirigas attieksmes aizliegumu (Darba likuma
7., 29. pants).

6. 1989. gada 12. junija tika pienemts tiesibu akts — Eiropas Padomes
pamatdirektiva par darba némeéju drosibu un veselibas aizsardzibu darba
(Safety and Health Framework Directive),* kas nosaka drosibas un veselibas
aizsardzibas prasibu minimumu. Direktiva paredz darba devéju pienaku-
mu novétét risku, ietverot ari psihologiska rakstura riskus darbinieku vese-
libai un drosibai.

' Neimanis J. Psihologiskais terors darba vieta: juridiskie aspekti// Jurista Vards.— Nr. 40
(2004, 19. oktobris).

Padomes direktiva 89/391 EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
némeéju drosibu un veselibas aizsardzibu darba.- http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:3198L0391&from=LV.-  (Resurss  apsKkatits
01.03.2018).
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POLICIJAS KOMPETENCE
VARDARBIBAS DRAUDU NOVERSANA UN
PAGAIDU AIZSARDZIBA PRET VARDARBIBU

THE COMPETENCE OF THE POLICE IN REGARDS
TO VIOLENCE, THREATS AND TEMPORARY
PROTECTION AGAINST VIOLENCE

Atslegvardi: vardarbiba gimené, pagaidu aizsardziba pret vardarbibu, poli-
cijas tiesibas.
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1. 2011. gada Eiropas Komisija naca klaja ar priekslikumu Eiropas Par-
lamenta un Padomes regulai par aizsardzibas pasakumu civiltiesibas sav-
starpéju atziSanu, kura paredzéta parrobezu sadarbiba tadu civiltiesisku
aizsardzibas pasakumu pret vardarbibu atzi$ana un istenosana, kurus Lat-
vijas tiesibu sistéma lidz §im nav bijis. 2013. gada julija regula tika pienemta
un ta paredz $o aizsardzibas lidzeklu kontroli jebkura ES dalibvalsti, kura
atrodas apdraudéta persona, neatkarigi no ta, kura valsti personai ir piemé-
roti aizsardzibas pasakumi.! Lai ari regula neuzliek par pienakumu Latvijai
civillietas ieviest aizsardzibas pasakumus pret vardarbibu, tomér Latvijai
no tas izriet pienakums istenot citas ES dalibvalstis civillietas pienemtus
aizsardzibas pasakumus pret vardarbibu. Tapéc, lai nediskriminétu Latvi-
jas iedzivotajus, bija nepiecieSams ari nacionala limeni ieviest aizsardzibas
pasakumus pret vardarbibu civillietas.

2. Nemot véra iepriek§ minéto, Tieslietu ministrija ir izstradajusi
likumprojektu paketi, kas paredzieviest pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu
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lidzeklus. 2014. gada 31. marta stajas spéka grozijumi Civilprocesa likuma,
grozijumi likuma “Par policiju”, grozijumi Kriminallikuma, ari grozijumi
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un grozijumi Barintiesu likuma. Bez
tam, saskana ar grozijumiem likuma “Par policiju” ir pienemti Ministru
kabineta noteikumi par kartibu, kada novér$ vardarbibas draudus un
nodrosina pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu. Lidz normativa reguléjuma
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu pienemsanai, Latvija pieaugusi
persona, kas cieta no fiziskas vardarbibas, partraukt o vardarbibu varéja,
tikai vérsoties policija ar iesniegumu. Kriminalprocesa ietvaros procesa
virzitdjam ar savu lémumu ir iespéjams noteikt drosibas lidzeklus -
ierobezojumus aizdomas turétajam vai apsiidzétajam. Tapat ari atseviskos
gadijumos var tikt noteikta personas speciala aizsardziba. Tomér nereti
cietusl persona savas subjektivas attiecksmes dé| pret vardarbigo personu
nevélas, lai pret vardarbigo personu tiktu uzsakts kriminalprocess. Nereti,
ja arl kriminalprocess tiek uzsakts, cietusi persona atsauc savu iesniegumu.
Rodas jautajums,- ka pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu civilprocesualaja
kartiba nodalit no Kriminalprocesa likuma paredzétas personas tiesibu
aizsardzibas nodros$inasanas. Pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu
civilprocesualaja kartiba ir iespéjams piemérot gadijumos, kad nav pamata
uzsakt kriminalprocesu. Pieméram, kad persona fiziski vél nav aizskarta,
bet pastav risks, ka tas varétu notikt nakotné. Tomér gadijumos, ja ir uzsakts
kriminalprocess, bet persona uzskata, ka taja piemérotie drosibas lidzekli
nav pietiekami, var tikt pieméroti ari pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu
lidzekli likuma noteiktajos gadijumos.

3. Civilprocesa likuma izpratné aizsargajama persona ir ta persona,
pret kuru vérsta jebkada fiziska, seksuala, psihologiska vai ekonomiska
vardarbiba, kas notiek majsaimnieciba vai, ja pret personu ir vérsta
vardarbiga kontrole. Persona, kas rada draudus, ir eso$ais vai bijusas
laulatais vai citadi ar aizsargajamo personu saistita persona, neatkarigi no
ta, vai ta dzivo vai dzivojusi viena majsaimnieciba ar aizsargajamo personu.
Saskana ar Civilprocesa likumu, pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu
lidzekli ir:

o pienakums atbildétajam atstait majokli, kura pastavigi dzivo

prasitajs, un aizliegums atgriezties un uzturéties taja;

« aizliegums atbildétajam atrasties majoklim, kura pastavigi dzivo
prasitajs, tuvak par tiesas lémuma par pagaidu aizsardzibas pret
vardarbibu minéto attalumu;

 aizliegums atbildétajam uzturéties noteiktas vietas;
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 aizliegums atbildétajam satikties ar prasitaju un uzturét ar to fizisku
vai vizualu saskari;

o aizliegums atbildétajam jebkura veida sazinaties ar prasitaju;

o aizliegums atbildétdjam, izmantojot citu personu starpniecibu,
organizét satikSanos vai jebkada veida sazinasanos ar prasitaju;

o aizliegums atbildétajam izmantot prasitaja personas datus;

o citi aizliegumi un pienakumi, kurus tiesa noteikusi atbildétajam
un kuru meérkis ir nodrosinat prasitaja pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu.

4. Grozijumu likuma “Par policiju” mérkis ir kopa ar grozijumiem
Civilprocesa likuma paredzét no vardarbibas un vajasanas cietusajam
personam iespéju péc savas iniciativas vérsties tiesa, taja skaita ar policijas
starpniecibu, un lagt tiesu noteikt ierobezZojumus vardarbigajai personai. Ar
$iem grozijumiem policijas darbinieka tiesibas tika papildinatas ar tiesibu
pienemt policijas lémumu par noskirSanu. Tatad, pastav vairakas batiskas
iezimes. Pirmkart, policijas léemumu par noskir§anu var pienemt gan Valsts
policijas, gan pagvaldibas policijas darbinieki. Otrkart, policijas lémumu
par noskir§anu var pienemt tikai tados gadijumos, ja aizsargajamai personai
pastav draudi, atrodoties majokli. Treskart, draudiem ir jabut realiem (to
izvérté policijas darbinieks, ierodoties notikuma vieta). Ceturtkart, policijas
lémumu par noskir$anu var pienemt tikai péc aizsargajamas personas
rakstveida pieteikuma. Visbeidzot, personai, kas rada draudus, jabut klat -
tatad jarada draudi. Ja aizsargajama persona ir izsaukusi policiju un pa to
laiku otra persona ir pametusi majokli, tatad policijas darbinieku ieraganas
bridi realie draudi vairs nepastav un nav pamata pienemt policijas lémumu
par noskirsanu.

5. Ja ir pienemts policijas [émums par noskirSanu, tas ir spéka tik
ilgi, cik noradits lémuma. Tacu policijas léemumu par noskir§anu policija
var pienemt vienigi uz rakstveida pieteikuma pamata. Ja ir izsaukums uz
majokli un cietusi persona, pieméram, atsakas rakstit pieteikumu policijai,
tad noskirSanai nav pamata. Tapat var but arl situacijas, kad policijas
amatpersonas, ierodoties majokli, ar savu klatbtitni vien atrisina konfliktu.
Ja varmaka ir reibuma stavokli, policija var piemérot citu ietekmésanas
lidzekli saskana ar citu likuma normu - aizturét lidz 12 stundam,
nepienemot policijas léemumu par noskirsanu.

6. Jaunieviestas normas ir labs preventivs lidzeklis, ka samazinat
likumparkapumu skaitu un uzlabot cinu ar ta saucamas vardarbibas gimené
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sekam, jo gan tiesai, gan ari policijai ir pieskirts jauns instruments, lai aktivi
rikotos $ajos gadijumos.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 606/2013 par aizsardzibas pasakumu
savstarpéju atzianu civillietas.— http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/ELI/?
eliuri=eli:reg:2013:606:0j.— (Resurss apskatits 27.02.2018.).
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